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Temiz Hava Hakki Platformu Hakkinda

Temiz Hava Hakki Platformu (THHP) saglik, doga koruma ve iklim alanlarinda ¢alisan 15 sivil toplum
kurulusu ve meslek orgutinin bir araya gelmesiyle 2015 Haziran ayinda calismalarina baslamistir.
Platformun amaci, enerji ve sanayi kaynakl cevresel kirleticilere bagli olarak ortaya cikan hava
kirliliginin azaltilmasi, halk saghginin korunmasi ve temiz hava hakkinin savunulmasi i¢in calismalar
yapmaktir.
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Adhoc Arastirma Danismanlik ve Egitim Ltd. Sti. (Adhoc) Hakkinda

Adhoc, 2009 yilindaki kurulusundan bugline sivil toplum, uluslararasi kuruluslar, 6zel sektor,
akademi ve kamu kurumlari isbirligi ile 100’den fazla arastirma projesi yuritmus bagimsiz bir
arastirma ekibidir. Paydaslarinin toplumsal cevresel ve ekonomik alanlardaki bilgi ihtiyaclarini
karsilamayi ve bu bilginin kurum ve kuruluslarin hedefleri dogrultusunda stratejiye doniismesine
katki saglamayi hedefleyen Adhoc, yenilik¢i arastirma modellerini iceren konuya 6zgu tasarlanmis
metodolojik yaklasimlar ile cevresel ve ekonomik alanlarda surdurllebilir gelismeye katkida
bulunmayi amaclamaktadir.
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Bu rapor, Temiz Hava Hakki Platformu tarafindan gerceklestirilen “Saghk Haklar
Perspektifinden Adil Gecis” projesi kapsaminda, 2024 yilinin ilk glnlerinde Manisa
Soma’da ydrutilen derinlemesine gorismelerin sonu¢ raporudur. Arastirma, Soma
deneyiminden yola cikarak komur endustrisinin sosyal yasam, cevre ve saglik Uzerindeki
etkilerine odaklanmaktadir. Calismanin amaci, kdmirden olasi ¢ikis surecinde, Soma’da
yasayanlarin saglik haklarinin teminini mimkin kilacak savunuculuk faaliyetlerine
veri temelli zemin hazirlamak ve surecin adil sekilde gerceklesmesi icin olusturulacak
politikalarin ve uygulama programlarinin gelistirimesine katki saglamaktir.

Yapilan saha arastirmasinda Soma’da komur sektori ¢alisanlari, calisan yakinlari ve kdmur
sektord ile dogrudan iliskisi olmayan bolge halki ile yiiz yiize derinlemesine gorlismeler
gerceklestirilmistir. Arastirma sonuclari Soma’da yasayanlarin saglik hakki ihlallerine maruz
kaldiklarina ve saglik hakki acisindan dezavantajli olduklarina, bu durumun komursuz bir
ekonomiye gecis surecinin adil sekilde gerceklesmesine engel olusturabilecegine isaret
etmektedir. Rapor sonunda arastirmanin sonug ve dnerileri tablolastirilarak sunulmaktadir.

Arastirmada one cikan basliklar su sekildedir:

= Soma’da bolge halkinin, cevre ve saghdi tehdit eden komir sektorl faaliyetleri
nedeniyle; sektor calisanlarinin ise agir ¢calisma kosullari ve yetersiz kalan is¢i saghgi
ve guvenligi uygulamalar nedeniyle saglik haklarinin ihlal edildigi gorulmektedir.

= Komur sektorinun etkileri hem calisanlar hem de bdlge halki Uzerinde gorllse de
en yogun etkiler yeralti madencileri lzerinde gozlenmektedir. Yeralti madencileri
icin komur, oncelikli olarak canini temsil etmektedir. Bunun yaninda erken emeklilik
hakki, yeralti madenciliginin tercih edilmesinde en glclu motivasyonlardan biridir.
Erken emeklilik hakkinin, yeraltinda ¢alismanin riskleri goz éniine alinarak saglanan
yipranma payindan kaynakli oldugu bilinse de duzenli gelir arayisi bu gercedgi
kaniksatmaktadir.

= Diger taraftan kdmur sektord, bolgede guvenceli gelir kaynagi ve is garantisi olarak
gorulmektedir.

= Sektor calisanlarinin saglklarn, meslek hastaliklari ve is kazalar nedeniyle ciddi
risk altindadir. Yitirilen saglik, is glctnu etkilediginden kisilerin istihdam ve sosyal
guvenlik haklari da tehdit altina girmektedir. Bu durum, gelir kaybina neden olacadi
endisesini beraberinde tasidigi icin, sektor calisanlarinin saglik durumlarindaki
kotuye gidisi gizleme egiliminde olduklari gozlenmistir.

= Bolge halkiigin ise kdmur sektoru, etkilerini cevre sagligi ve kendi saghklar Gzerinde
acikca hissettiklerinden istenmeyen; ancak ekonomik getirisinden oturu mecbur
kalinan bir sektor olarak imgelenmektedir.

= Soma’da, komurlin sebep oldugu hastaliklarin ve ¢evre tahribatlarinin genel olarak
bilindigi ve konusuldugu gorilmektedir. Sektor calisanlari bunu is yasantisinda
deneyimlerken; bdlge halki da komurin etkilerine daha c¢ok termik santraller
Uzerinden maruz kaldiklarini diisinmektedir. Cevre ve dogal yasam alanlarindaki
tahribata dair farkindalik seviyesi oldukca yuksek iken komurin iklim degisikligi ile
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olan iliskisine dair algi gérece sinirli ve dolayl kalmaktadir. iklim degisikliginin uzun
vadeli etkileri henlz hissedilmeye baslanmamis olsa da yaz aylarindaki yogun nem
ve sicaklar bolge halkini rahatsiz edecek diizeydedir.

= Komirden olasi ¢cikis senaryolari tzerinden Soma tahayydllerine bakildiginda, komur
sektorid olmazsa ilceden gocln baslayacadlr konusunda hemfikir olunmaktadir.
Halihazirda galismak icin Soma’ya yerlesmis nlifusu Soma’ya baglayacak bir sebep
kalmadiginda gocun kacinilmaz oldugu ifade edilmektedir. Komur sektdrinin
kapanmasiyla ortaya ¢ikacak is kayiplari ve hak kayiplarinin tazmini igin egitim ve
istihdam politikalari olusturulmasi gerektigi; bu surecin kamu kurumlari dnculugunde
yurttilmesi gerektigi savunulmaktadir. Diger taraftan hem bdlge halkinin hem
de komur sektoru calisanlarinin hak talep etme konusunda guclerini kaybettikleri
ve talep kurgusu olusturamadiklari, karsilasilabilecek her turld olumsuz durumu
kabullenme egiliminde olduklar gorlilmektedir.

= Komiurden olasi cikis stirecinde, hem istihdam politikalarinin olusturulmasi hem de
sosyal guvenlik, saglik ve emeklilik haklarinin korunmasi meselelerinde sektorin
Ozellestirilmis olmasi sureci zorlastiracak unsurlar arasinda gorulmektedir.

= Olasi riskler ve kayiplara karsi saghgin glivence altina alinmasi hem su anda hem
de kdmurden cikis ve sonrasindaki surecte Soma’da yasayanlar icin blylk dnem
tasimaktadir. Gelistirilecek koruyucu ve destekleyici politikalar ile basta sektorde
cahsanlar olmak Uzere Soma’da yasayanlarin sosyal guvenlik ve saghk haklarinin
tazmin edilmesi 6nemli bir baslk olarak karsimizda durmaktadir.

Tarkiye’nin buyuk komur bolgelerinden biri olan Soma’da buglinden baslanarak calisma,
sosyal guvenlik, saghk ve emeklilik haklarinin gelistirimesine ihtiya¢c duyulmaktadir.
Soma’nin go¢ almis bir bélge olmasi ve bolgede yasayanlarin riskli saglik durumlari, olasi
adil gecis suirecinin planlanmasinda on planda tutulmasi gereken faktorler olarak karsimiza
cikmaktadir.

Arastirma boyunca komiur sektorinde calismanin anlami; saglik, cevre ve iklim degisikligi
baglaminda kurulan iliskiler; kdmtrden ¢ikis strecine dair tahayytller ve saglk haklarina
iliskin beklentilere egilerek kdmurden cikis stirecinin adil bir sekilde gerceklesebilmesiicin
yol haritasi olusturulmasina katki sunmayi amacladik. Raporun, bu siirece dahil olacak tim
paydaslara fayda saglamasini ve komurden cikis sireclerinde saglik boyutunun énemine
dair farkindalik olusturmasini umuyoruz.

Arastirmanin gerceklestiriimesine katki sunan tim paydaslara ve gortsmelere katilarak
goruslerini paylasan tium Somalilara tesekklr ederiz.
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iklim krizi, sinirlar ve kusaklar étesi kiiresel bir risk faktorii olarak her gecen giin agirhgini
daha belirgin hissettigimiz yasamsal bir meseledir. Dolayisiyla, uzun vyillardan beri
uluslararasi diizeyde giindemdedir. iklim krizine karsi taraflara sorumluluklar yiikleyen
Paris Anlasmasi'nin 195 taraf Ulkesinden biri de Turkiye'dir. Diger Ulkelere gore ¢ok geg
bir tarihte kabul edilmis olsa da 7 Ekim 2021'de, Paris Anlasmasi Cumhurbagskani Karari
ile onaylanmis ve i¢ hukuka aktariimistir’ Anlasmanin imzalanmasini takiben Tirkiye
tarafindan verilen053 yilinda net sifir emisyon taahhtdi, komir gibi yiksek karbonlu
enerji kaynaklarinin kullaniminin asamali olarak azaltilacagi ve nihayetinde tamamen
sonlandirilacagi bir donemin icinde oldugumuz anlamina gelmektedir.

Oniimiizdeki yillarda, Paris Anlasmasi sorumluluklari cercevesinde verilen net sifir
emisyon taahhudu sonucunda kdmur madenlerinin kapatilmasi ve komur yakitl termik
santrallerin tasfiye edilmesi giindeme gelebilir. Bu surecin, ekonomik, sosyal, cevresel ve
politik acilardan ¢cok katmanli bilesenleri ve etkileri olacaktir. Stire¢ basta kdmur sektoru
calisanlari ve dezavantajli gruplar olmak Uzere toplumun tum kesimleriicin hak kayiplarinin
onlenmesini hedefleyen bir yaklasimla, adalet ve esitlik temelinde planlanmalidir. Komur
madenlerinin kapatiimasi ve komur yakith termik santrallerin tasfiye edilmesi ile baslayacak
dontisim strecinin “adil” sekilde gerceklestirilebilmesi buitinctl bir yaklasimi zorunlu
kilmaktadir.

Bu calisma, Turkiye'deki komir sektoriinin 6énemli merkezlerinden biri olan Manisa
Soma’ya saglk perspektifinden bir mercek tutmaktadir. Soma’da yasayanlarin ve komur
sektoriinde calisanlarin yasadigr saglik hakki ihlalleri, mevcut saghk durumlarina dair
endiseleri, algilari ve beklentileri ile kdmur madenlerinin ve termik santrallerin kapatiimasi
durumunda neler olabilecegine dair dngdrilerine odaklanarak derinlemesine bir anlayis
gelistirmeyi amacladik. Bunun yaninda, komirden cikis sidreclerinin adil bir sekilde
gerceklesmesi icin, komdurle i¢ ice yasayanlarin beklentilerinin anlasiimasi yoluyla insa
edilmesine ve adil gecis politikalari tartismalarinda g6z ardi edilen ve/veya eksik kalan
saglk hakkina dair meseleleri giin ylzine ¢ikarmayi hedefledik.

Saglk konusu odaga alindiginda meselenin temas ettigi alanlardan biri de is kazalari. Ne
madeni olursa olsun, Turkiye’nin madencilik tarihi ne yazik ki is kazalari ve 6limlerle dolu.
Bu raporun hazirlandigi giinlerde de Erzincan’in ilic ilcesindeki altin madeninde meydana
gelen heyelan sonucu toprak altinda kalan 9 maden isgisinden haber alinamiyordu.?
Elazig’da coken krom madeninde ise dort isci gociik altindan cikarildi.® Komir sektori
oOzelinde ele alindiginda ise 13 Mayis 2014’te Manisa Soma’da 301 maden emekgisinin
yasamini yitirmesiyle sonuclanan maden faciasi, yalnizca Turkiye’nin degil, 21. ylzyilin

! Turkiye Cumhuriyeti Disisleri Bakanhgi, Paris Anlasmasi, https://www.mfa.gov.tr/paris-anlasmasi.
trmfa#:”:text=%C3%9Clkemiz%2C%20Paris%20Anla%C5%9Fmas%C4%B1'n%C4%B1%2C,bir%20%C3%BClI-
ke%20olarak%20imzalad%C4%B1%C4%9F%C4%B1m%C4%B1z%20vurgulanm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.

2 NTV Haber, “illic'te toprak altinda kalan iscinin son sézii “odluma iyi bak” oldu” Haber tarihi:
28.02.2024, Erisim tarihi: 29.02.2024, https://www.ntv.com.tr/galeri/turkiye/ilicte-toprak-altinda-kalan-is-
cinin-son-sozu-ogluma-iyi-bak-oldu,hcZ1uUWFYEaASIBEPRnNUhQ/Lo-1Y_89L0-TJk5cce68hg

3 Evrensel, “Elazig’da krom madeninde gocik: Sayisiz gogik oluyor, 6lim olmadidi icin duyulmuy-
or” Haber tarihi: 26.02.2024, Erisim tarihi: 29.02.2024, https://www.evrensel.net/haber/511638/el-zig-
da-krom-madeninde-gocuk-sayisiz-gocuk-oluyor-olum-olmadigi-icin-duyulmuyor
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en biliylk maden kazalarindan biri olarak kayitlara gecti.* Komir madenciliginin facia
boyutunda kazalar tarihi Soma ile de sinirli degil: 2010 yilinda Zonguldak Karadon’da 30
madencinin, 2014 yilinda Karaman Ermenek’te 18 madencinin, 2022 yilinda Amasra’daki
bir kdmir madeninde 42 madencinin yasamlarini kaybettikleri kazalar sektordeki isci
guvenligi sorununu c¢arpici bicimde ortaya koyuyor. Tehlikeler yalnizca maden kismiyla
sinirl kalmiyor. Kahramanmaras,® Mugla,® Canakkale,” Manisa® ve diger illerdeki®® termik
santrallerde meydana gelen is kazalari ve dlimlere dair pek ¢ok vakaya yerel ve ulusal
basindan ulasmak mumkdun.

Bu calisma ile konuyu glindem haline getirebilmeyi ve komur sektdrunun yikici etkilerine
maruz kalan basta sektdorde calisanlar ve yakinlari olmak Uzere komur bdlgesinde
yasayanlarin saglik haklarinin temini icin etkin bir savunu zemini hazirlanmasina katki
saglayabilmeyi umuyoruz.

4 TMMOB, Soma Maden Faciasl Raporu, 09.2014, Erisim tarihi: 13.03.2024, https://www.tmmob.org.tr/
sites/default/files/somaraporu.pdf

5 Elbistanolay, “Is kazasinda yaralanan isci 12 giin sonra hayatini kaybetti” Haber tarihi: 20.03.2021, Erisim
tarihi:  13.03.2024, https://www.elbistanolay.com/haber/6795370/is-kazasinda-yaralanan-isci-12-gun-son-
ra-hayatini-kaybetti

6 Habermilas, “Termik santraldeki is kazasinda hayatini kaybetti” Haber tarihi: 12.03.2023, Erisim tarihi:
13.03.2024, https://habermilas.com/haber/14181671/termik-santraldeki-is-kazasinda-hayatini-kaybetti

7 T.C. Canakkale Valiligi, “18 Mart Can Termik Santralinde meydana gelen is kazasi” 05.11.2018, Erisim
tarihi: 13.03.2024, http://www.canakkale.gov.tr/18-mart-can-termik-santralinde-meydana-gelen-is-kazasi

8 Somahaberi, “Soma’da is¢i servisi kaza yapti 7 yarali” Haber tarihi: 09.04.2022, Erisim tarihi: 13.03.2024,
https://www.somahaberi.com/haber/somada-isci-servisi-kaza-yapti-7-yarali-4817

o Birglin, “Ankara’da is cinayeti: Termik santral iscisi yasamini yitirdi” Haber tarihi: 27.08.2017, Erisim tarihi:
13.03.2024, https://www.birgun.net/haber/ankara-da-is-cinayeti-termik-santral-iscisi-yasamini-yitirdi-176687

10 Hirriyet, “Termik santral insaatinda kaza: 2 yarali” Haber tarihi: 05.02.2020, Erisim tarihi: 13.03.2024,
https://www.hurriyet.com.tr/yerel-haberler/adana/yumurtalik/termik-santral-insaatinda-kaza-2-yara-
1i-41439544
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Arastirma kapsaminda 2024 yili Ocak ayinda Soma’da saha calismasi gerceklestirildi.
Saha calismasinda, olaylara, durumlara, algilara kapsamli bir anlayis ve aciklama getiren
niteliksel arastirma yontemlerinden derinlemesine goriisme tercih edilmis olup toplam 17
ylUz yluze gorusme gerceklestirildi. Konuyu buttincul ele alabilmek amaciyla kdmur sektoru
calisanlarina (yeralti ve aclk maden ocaklari, termik santraller ve tasimacilik), calisanlarin
yakinlarina ve komur sektorl ile dogrudan iliskisi olmayan bdlge halkina ulasildi.

Gorusmelerde yari yapilandinimis soru yonergesi kullanildi. Katihmcilarin izni dahilinde ve
arastirma etigine uygun olarak gortismeler kayit altina alindi ve sonrasinda arastirmacilar
tarafindan anonimlestirilerek desifre edildi. Kayit alinmasini istemeyen Ug¢ katihmci ile
yapilan gorusmeler arastirmaci tarafindan not edildi. Katihmcilarin gizliligini korumak
amaciyla her bir gérisme katilimcisina katilimcr kodu tanimlandi. Katilimcr alintilar, rapor
icinde bu kodlarla yer almaktadir. Kodlardaki kisaltmalardan “SC” sektor calisani; “CY”
calisan yakini; “BH” bolge halki anlamina gelmektedir. Asagida Tablo T’de katimci kodlari,
katihmcinin kémir sektord ile baglantisi (pozisyon olarak adlandiriimistir), yaslari ve
cinsiyetleri verilmistir:

Tablo 1. Katiimci Kodlari ve Ozellikleri

Kategori Katilimci Kodu Pozisyon Yas ve Cinsiyet
K1SC Yeralti ¢alisani 43, Erkek
K2S¢ Tasimaci, Giftci 61, Erkek
K3SC Yeruistii ¢alisani 32, Erkek
K4SC Yeriistu ¢alisani 61, Erkek
Sektor Calisani
K5SC Yertistii calisani 67, Erkek
K6SC Maden miihendisi 31, Erkek
K7SC Termik santral ¢alisani 32, Erkek
K8SC Yeralti ¢alisani 33, Erkek
K9CY Baba 67, Erkek
K10CY Es 36, Kadin
Calisan Yakini
K11CY Cocuk 21, Kadin
K12¢Y Cocuk 22, Kadin
K13BH Memur 47, Erkek
K14BH Ciftci 59, Kadin
Bolge Halki K15BH Uzman Hekim 62, Erkek
K16BH Memur 42, Kadin
K17BH Serbest Calisan 60, Erkek
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Saha calismasi sirasinda, gerceklesen serbest dinleme turlari da kisilerin izinleri ile kayit
altina alindi ve bu yolla gorismelerin desteklenmesi saglandi. Serbest dinleme turlarina
ait alintilar rapor icerisinde “dinleme turu” seklinde yer almaktadir. Gorlismelere katiimasa
da serbest dinleme turlarina dahil olan iki sektor calisani (yeralti madencisi) Yunt ve Madra
olarak kodlandi ve ilgili alintilar bu kodlarla sunuldu.

Rapor boyunca kullanilan komir sektord kavrami yeralti ve yerlstli (acik) maden
isletmelerini, komur yakith termik santraller ve tasimacilik sektorini icine alan bir Ust
kavram; maden sektorl ise yeralti ve yeristi (acik) maden isletmelerini kapsayan dar bir
kavrami ifade etmektedir. Katilimci alintilarinda parantez icinde yer alan aciklamalar, anlam
butinligunu saglamak amaciyla arastirmacilar tarafindan eklenmistir.

12 | Saglk Haklari Perspektifinden Adil Gegis: Soma Ornegi



| Bulgular |




| Bulgular |

| BULGULAR

Katiimcilar ile gerceklestirilen derinlemesine gortismelerden elde edilen veriler, yedi ana
bashk altinda detaylandirildi. Katilimcilarin anlatilarindan derlenen bulgular Soma’daki
yasantiya, komur sektorlinde yasananlara ve tim bolge halkinin yasadigi saglhk sorunlarina,
olasi risklere ve saglik haklarinin durumuna dair bir anlayis sunuyor.

Soma’ya Dair

Soma, 111.276™ nifusuyla Manisa’nin en kuzeyinde yer alan ilcesi. “Maden kenti” olarak
anilan ilcede nifus, madenlerde calismak Uzere ilceye gelen iscilerin yarattigi goc
dalgasiyla birlikte karma bir yapiya burtnuyor. Gocle artan nifus icerisinde Soma’nin yerli
nufusu gorece sinirl. 1980’li yillarin sonundan itibaren Soma’nin aldigi gocler, cevre il ve
ilcelerden ve i¢ Anadolu-Orta Karadeniz’den olmak lizere iki giizergdhta gerceklesiyor.
Cevre il ve ilcelerden gerceklesen ilk go¢ dalgasi, tltin ve diger tarimsal Uretimlerden
elde edilen gelirin, tarim politikalarinin degismesi sonucu dismesiyle ve devaminda
giivenceli gelir arayisiyla baslyor. i¢ Anadolu-Orta Karadeniz bélgelerinden gerceklesen
ikinci go¢ dalgasi ise kamu madencilerinin 6n ayak olmasiyla basliyor, maden sektorinun
Ozellesmesi ve ozel sektore verilen tesvikler ile yogunlasiyor.

@ “Soma, maden sehri. Biiyiik bir kismi madende calisiyor, ge¢imi bu sekilde sagliyor. Bir kismi da
termik santralde calisiyor. Burali olan niifus gorece bayadi bir az yani asil Soma’nin yerlisi olan
niifus.” [Katilimcr K16BH]

@ “Tabii kamudaki maden sektoriiniin 6zellesmesi, 0zel sektore olan tesviklerle birlikte bir
yogun gog dalgasina sebep oldu. Bu go¢ dalgasi sadece hani Tirkiye’deki issizlikle dl¢tilemez.
Soma’nin kendi cevresi bir tarafi var. Soma’nin disindaki issizlik sorunu icin de biraz cazip hale
gelen bir go¢ dalgasi oldu.” [Katihmci K13BH]

Bir maden isletmesinin kapanmasi sonrasi ya da farkli sebeplerle, madenciler islerini
siirdiirebilmek icin farkl maden kentlerine gé¢ edebiliyorlar. ic Anadolu ve Orta
Karadeniz’deki maden sehirlerinde calisan maden iscilerinin de bir sonraki duragi Soma
olmus. Bu durum, ailelerin de yer degistirmesiyle birlikte toplumsal ve ekonomik dengelerin
degismesine yol aclyor. Soma nifusunun hizh artisi bunun ilk 6rneklerinden. Ayni zamanda
cekirdek ve genis aileler icinde birden fazla kisinin maden sektoriinde calismasi yaygin
gorilen bir durum.

@ “Simdi orada madenin kapanmasi, burada madenin acik olmasi bizi daha cabuk cezbediyor.
Cunkii niye? Benim is kolumla alakal.” [Katiimci K1SC].

@ “Dedem de madenciydi, o da madende calist. Kiitahya’daki madenler kapaninca buraya
geliyor.” [Katilimci K11CY]

@ “Babam buraya madene giriyordu. Ondan sonra aileyi komple buraya tasiyor. Abim, enistem,
babam, ben, dérdiimiiz de madenden emekliyiz.” [Katilimci K4SC]

" 2023, TUIK, MEDAS verileri.
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“Cocuklarimin is sahasinin Kandilli’de, Eregli’"de madenlerin kapanma(si) nedeniyle 2004’te de
buraya nakil aldik.” [Katihmci K9CY]

)

Soma’da biri ilce merkezinde olmak Uzere 2 termik santral ve 10’un Uzerinde yeralti ve
aclk maden sahasi yer aliyor. Komur sektorunun, yarattigr katma degerle ilcenin birincil
ekonomik gecim kaynagi oldugu belirtiliyor.

)

Maden isletmelerinde calisan kisi sayisi tam olarak bilinmese de yaklasik 15 bin kisinin
calistigi tahmin ediliyor. Buna goére maden isletmelerinin, ¢alisanlarin bakmakla yukumlu
olduklar yakinlari dahil 45 bine™ yakin kisinin gecim kaynagi oldugu séylenebilir. iicede
bulunan iki termik santralin birinde 750 kisinin cahstigi K7SC tarafindan dile getiriliyor.
Diger termik santralde ise 1.500 kisinin (2021 yil))® istihdam edildigi tahmin ediliyor. Maden
isletmeleri ve termik santraller arasi tasima isleyisini saglayan nakliyeciler kooperatifinin
ise 351 ortagl bulunuyor. Kooperatifte, 170 personel ve yaklasik 1.000 nakliyeci istihdam
ediliyor™ Burada sunulan sayilarin tahminlere dayandidi, bazi kaynaklarin gecmis yillara
ait oldugu ve bilgilerin zaman icinde degisebilecegi kabullyle birlikte, elde edilen sayilar
komur sektdrinden gecim saglayan insan sayisi hakkinda bir izlenim edinmeyi sagliyor.
Buradan hareketle, maden isletmeleri, termik santral isletmeleri ve nakliye sektdriinden
gecimini saglayan nufusun aileleri ile birlikte, Soma niufusunun yaklasik %50-55’ine denk
geldigi soylenebilir. Dolayisiyla komur sektorindn, istihdam ve gecim kaynagi acisindan
Soma i¢in kritik bir konumda oldugu saptamasi yapilyor.

)
)

Soma’da hayat cogunlukla erkekler Uzerinden tasarlanmis durumda. Erkekler komur
sektoriunde calisirken kadinlar icin istihdam alanlarinin yok denilecek kadar sinirl oldugu
ifade ediliyor. Soma’da bir yandan toprakla iliskisini kesmemis, tarimsal Uretimi devam
ettiren bir kesim de var. Dolayisiyla ¢ift yonli calisma modeli strdurdliyor. Cift yonla
calisma modeli icinde kadinlar da genellikle gecici tarim iscisi olarak calisiyor. Gegici tarim
iscisi olarak calisan kadinlarin, sigortasiz olarak calistigi goruluyor.

“Burada para donmesini sagliyor. (...) Ciddi ekonomik faydasi var.” [Katilimci K8SC]

“... cok yogun bir sekilde bir katma degeri var. Yani 100 milyonlarca ton komdr tretiliyor. 15 bin
direkt calisan madenci. Madene dayali is kollari, termik santral, ...” [Katihmci K13BH]

“Su an bizim termikte 750 kisi, taseronla beraber.” [Katilimci K7SC]

“Erkek olan karakter madende calisiyor, kadin olan karakter tarimda ¢alisiyor. Kendi topraginin

@ disinda bos kaldigi vakitlerde de tarim isciligi yapiyor. Yani cift tarafli bir calisma var. Baktiginizda
ortalama bilfiil gecici tarim isgisi diye tarif edebilecegimiz Soma’da 6-8 bin civarinda kadin tarim
isciliginde gecici olarak calisiyor.” [Katiimci K13BH]

2 2023, TUIK, MEDAS verilerine gére Soma’da ortalama hane biiyiikliigii 2,98°dir.

B Enerji GUnligl, “Soma Kolin Termik Santrali Acildi” Haber tarihi: 16.01.2021, Erisim tarihi: 13.03.2024,
https://www.enerjigunlugu.net/soma-kolin-termik-santrali-acildi-40908h.htm

1“ Soma Nakliyeciler Kooperatifi, Erisim tarihi: 13.03.2024, https://somanakliyeciler.com.tr/hakkimizda
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“Malini miilkiinii satmamissa, zeytinligi varsa tarim isciligi de yapiyorlar yaninda ekstra. ikisini
bir arada gétiiren de var. (...) Hem tarim isciligi yapiyor hem maden isciligi.” [Katiimci K3SC]

)
)

Kadinlar gecici tarim isciligi haricinde tam zamanli farkli bir sektorde is aradiginda ise
sunulan kosullar asgari Ucret altinda bir gelir ve guvencesizlik olabiliyor. Bunun yaninda
maden isletmelerinden iki isletmenin kadin isci istihdam ettigi dile getiriliyor. Madenci esi
olan K10QY, kendi zorlu is arama deneyimlerinden su sozlerle bahsediyor:

“Kadinlar genel olarak tarim alaninda calisiyorlar. Yaz donemi daha agirlikli oluyor bu. Onlar da
bir kismi sigortali, bir kismi sigortasiz seklinde ayriliyor.” [Katimci K11CY]

“Burada, kiiclk bir yerde yasiyoruz. Kadin istihdami cok az. Zaten ¢ogu yer asgari ticret vermiyor,

@ sigorta yok_. Diizgiin bir is bulmak cok zor. (...) Zaten kadin isci olarak ¢ok az bir yer aliyor diye
biliyorum. Iki tane olmasi lazim. Biri [0zel bir sirket adi] aliyor, kadin isci. Bir tane de [baska bir
sirket] var. Diger madenler kadin isci almiyor.” [Katilimci K10CY]

Kadinlarin tam zamanl is glicine katiiminin yaninda sosyal hayata katiiminin da sinirh
oldugu ifade ediliyor. Yapilan saha ziyaretinde ilgcede yaygin bir kiraathane kultlirt oldugu
dikkat cekiyor. lice merkezinde erkeklerin vakit gecirebilecedi cok sayida kiraathane yer
allyor ve hemen hemen gunun her saati bu kiraathanelerin dolu oldugu gdruluyor. Kadinlari
ise cogunlukla semt pazarlarinin oldugu glinlerde sosyal hayatin icinde gérmenin mimkun
oldugu KNCY tarafindan dile getiriliyor.

“Sosyal hayat, genel olarak baktigimizda kahvehaneler cok fazla. Erkekler icin cok fazla alan
uretilmis. Kadinlari genel olarak pazarda gorebilirsiniz. Aslinda ¢ok bir sosyallikleri yok.”
[Katilimc1 K1CY]

Genel olarak Soma’da sosyal olanaklarin kisith oldugu sonucuna varmak miimkiin. iicenin
sosyallesme alanlari kiraathaneler, kafeler, aile ¢cay bahcgeleri ve pazarlardan olusuyor.
Sinema, tiyatro gibi kiltirel etkinliklerden ve sosyal imkanlardan yoksun olundugu
arastirma katihmcilar tarafindan siklikla dile getiriliyor. Komur sektortinin ilceye sagladigi
ylksek maddigirdiye ragmenilcede sosyal imkanlarin gelismemis olmasiilcede yasayanlar
tarafindan sorgulaniyor.

“Evet, cok belirgin olan gercekten sosyal olanaklari buranin. iicenin bir sinemasi yok, bir tiyatro
@ salonuyok. (...) Sosyal olanaklarin, bu kadar mesela paranin dondiigu bir yerde sosyal olanaklarin
bu kadar kisir olmasi zaten hani diistinduriiyor insani. Neden dyle diye.” [Katiimci K16BH]

“Sosyal aktivitelerimiz zaten Soma’da diine kadar hicbir sey yoktu. Daha park bile yeni oldu.
@ Kafeler de daha birkac senedir var. (...) (komiir ve termik santral isletmelerinin sosyal yatinm

anlaminda) Soma’ya yaptiklar bir sey yok. Bir dikili agaci var mi dersen, gozle goriilen, su an
Soma iginde yok yani.” [Katilimci K7SC]

“Soma’da hayat komiire dayali, santrale dayali. Genglerin yapabilecegi bir etkinlikleri bile yok
@ mesela. Soyle killtiir yozlasmasinin oldugu bir yer. Genglerin en fazla yaptidi, yani biz bile bazen

bir aktivite istiyoruz yani yetiskin olmamiza ragmen. Ne bileyim bir konser olur, bir tiyatro olur.
Bu tip seyler bile olmuyor yani Soma’da.” [Katilimci K3SC]
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Soma’nin altyapi calismalar da henliz gelisme asamasinda. Soma’nin isinmasinda soba,
sicak su olarak adlandirilan ve termik santralde sogutma suyu olarak kullanilan suyun
borularla evlere iletilerek isitmada kullanildigl bolgesel isitma sistemi ve sinirli bir kisminda
ise dogalgaz kullaniliyor. Bolgesel isitma sisteminde henlz sorunlarin oldugu ve sistemin tam
verimle calismadigr dusunultyor. Katihmcilardan bazilari, bolgesel isitma sistemi Ucretlerinin
dogalgaz kullanimiyla yaklasik ayni tcrete denk geldigini sdylerken baska bir katilimci ise
belirgin sekilde daha ekonomik oldugu kanaatinde. Yine de bdlgesel isitma sisteminin
kullaniminin, kdmure gore daha kolay ve zahmetsiz oldugu konusunda hemfikir olunuyor.

@ “Daireye saat koymustur. Ne kadar kullaniyorsan onun parasini aliyor. Ama dogalgazdan daha
pahall. (...) Avantaj olarak temiz.” [Katilimci K9CY]

“Hi¢ kullanmadim 1.900 geldi. Bir sonraki ay hi¢ kapatmadim 2 bin civar geldi. Biraz zam

@ yapmislar. %70 zamdan bahsediyorlar. Komiir yakmayla kafa kafaya gitse de zahmeti yok.”
[Katihmci K8SC]

@ “(Faydasl) Var, daha ekonomik.” [Katilimci K5SC]
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Komurin Soma icin anlamini etkileyen pek cok faktor var. Komiir, bir yandan bdlgede
ekonomik istikrar saglarken diger yandan da sebep oldugu hastalik, kaza ve dlimlerle hem
cahisanlar hem de bolge halki icin olumsuz cagrisimlara neden oluyor. Komur, maddi ve
sosyal guvence sagladigi dislincesiyle desteklenen, vazgecilemeyen bir gecim kaynagi
olarak algilanirken; dte yandan yol actigi tahribatlara dair farkindalik da yuksek. Komurtn,
yalnizca kazasiz, hastaliksiz, aktif olarak calisilan yillarda maddi bir gtivence sagladigi;
bununla beraber sosyal glivence ve saglik glivencesi anlaminda ise oldukc¢a sinirli kaldigi
dusuncesi arastirma suresince karsimiza c¢ikiyor.

“Komiirle ekmek es degerde Soma’nin bir gercekligi olarak. Gercekgi bakis acisiyla yaklasirsak.

@ Ama benim kendi algimla, kendi perspektifimden baktigimda ayni zamanda hem yasatan,
yasamini siirdiirmesine yardimci olan sey buradaki bircok insanin, hem de aslinda bir taraftan
ginden giine dldiren bir sey olmasiyla benim igin sikintili bir sey.” [Katiimci K16BH]

Komur sektoriinde calismanin avantajli gortlen taraflarini ti¢ baslikta toplamak mumkdn:
Yeraltinda calisanlar icin erken emeklilik, is garantisi ve duzenli gelir.

Erken emeklilik hakki, iscilerin calisma hayatlari boyunca maruz kaldiklari riskler ve agir
calisma kosullari goz onune alinarak yipranma bedeli, bir tir tazminat veya koruma
olarak yeralti calisanlarina sunuluyor. Erken emeklilik hakkinin 5 bin is giint sigorta primi
dolduruldugu takdirde elde edildigi ifade ediliyor. Dolayisiyla yeraltt madenciligi, uzun yillar
farkli bir iste calismaya kiyasla tercih edilir bir secenek olarak gorullyor. Sektor calisani
yakinlarindan K9CQY, yeraltt madeninde 20 yil calsilip erken yasta emekli olunabildigini,
ancak farkl is alanlarinda calisma suresinin uzun oldugunu vurguluyor.

“Madende calismasinin avantajlari 20 yil cahsiyor, 5 bin is giinii sigorta. 5 bin is giiniini

@ tamamladigi zaman direkt emekli olabiliyor ama emekli oldugu zaman da tatmin edici bir ticret
almiyor. Yani avantajlari bu madenin. Yoksa onun (oglu) icin disaridaki calisma 40 yasina, 50
yasina, 60-65 yasina kadar mecburen ¢alismak zorunda.” [Katiimci K9CY]

Erken emekliligin, dogrudan hayati risklerle ve ciddi saglik tehditleriyle baglantili oldugunu
ve yipranma payl yuksek olan benzer is kollari gibi yeralti kbmur madenciliginde de zaman
icerisinde taninan bir hak oldugunu katihmcilar siklikla dile getiriyor:

“Yipranma bedeli veriliyor kisiye. Ciinkii niye? ‘illeride bdyle bir saglik sorunun cikabilir. Hayatini

@ erkenden kaybedebilirsin. Biz sana bunu bu yiizden veriyoruz.’. Mantik bu aslinda ...” [Katilimci
K1SC]

18 | Saglik Haklari Perspektifinden Adil Gecis: Soma Ornegi



| Bulgular |

Hem sektor calisanlarina hem de calisan yakinlarina kdmir sektdrinde calismanin
avantajlan soruldugunda “erken emeklilik” 6ne ¢ikan kavram oluyor. Gergeklestirilen
gorusmeler, sektorde maddi ya da sosyal anlamda cekici farkli faktorlerin olmadigina
isaret ediyor. Gorlismeler sirasinda “Komur sektdriinde ¢alismanin/yakininizin ¢calismasinin
avantajl nedir?” sorusuna verilen bazi yanitlar su sekilde:

@ “Sadece erken emeklilik. Baska bir sey yok. Onu dort gozle bekliyoruz (esim) emekli olsa da
gitsek diye. Baska yok.” [Katilimci K10CY]

@ “Avantaji, erken emekli olmasi diyebiliriz.” [Katilimcr K11CY]

@ “Erken emeklilik. Baska yok yani. Ya okuyacaktim, okula devam edecektim. Ya da is hayatina,
calisma hayatina katilacaktim. Onu tercih ettim.” [Katiimci K8SC]

@ “Sadece erken emeklilik, ben bu zamana kadar ekstrasini hic gormedim. Kamuda ¢alisanlarda
vardi bir tik, ciinkl onlarin anlagsmalari, sozlesmeleri 6zelden farkhyd:.” [Katilimci K1SC]

Maden ocaklarinin kamu tarafindan isletildigi donemde sosyal tesis imkanlari, ikramiyeler,
komur yardimlan gibi destekler varken, oOzellestirmeler sonucu kamuda istihdamin
gerilemesine paralel buimkanlar da ortadan kalkmis durumda. Madenlerin kamu tarafindan
isletildigi yillar, ddnemin iyi calisma kosullarina duyulan 6zlem ile anilyor. Kamudan emekli
olan K4SC, kamunun dinlenme ve sosyal tesis imkanlari sundugunu belirtiyor.

“Sosyal imkanlan ¢ok giizel. Kullanabildikten sonra. Mesela yazlari Didim kampi vardi. Senede
10 giin, kampta, denizde kalabilirsin. Burada sosyal tesisleri var. Aksamlari gidip yemek
yiyebilirsin.” [Katilimci K4SC]

Erken emeklilik hakki, iscilerin madendeki calisma hayati sonlandiktan sonra farkl alanlara
yonelebilmelerine imkan sagliyor. Ancak Uretmeye, hayata dahil olmaya devam edilecek
bir yasta emekliye ayrilmanin da tembellesmeye sebep olabilecegdi belirtiliyor:

@ “39 yasinda emekli olmus ama 65 veya 6lecedi yas! bilmeden ‘Artik ben emekliyim, bana ne ya?
Ben niye calisayim ki?’ diyebilecek bir topluluk da olusuyor ister istemez.” [Katiimci K1SC]

Bunun yaninda farkli bir alana yonelebilme imkéninin ne derece gercek oldugu ilerleyen
bolumlerde sorgulanan konular arasinda.

Erken emeklilik bir firsat olarak gorilmekle birlikte emekli olduktan sonra madenlerde
calismaya devam edilmesi sik karsilasilan bir durum. Bu durumun nedeninin emekli
olduktan sonra alinan maasin, calisirken alinan maasa kiyasla belirgin sekilde azalmasi
oldugu siklikla dile getiriliyor:

“Bugiin itibariyle yeraltinda ¢alisan bir maden iscisi 36 bin TL maas alirken emekli oldugunda
bu 13 bini bulmayacak. Eger siz bunu yasanabilecek bir diizeye 20-22 bin bandina getirirseniz,
@ ikinci bir is yapmak zorunda kalmayacak ya da madene devam etmek zorunda kalmayacak. Su
an madende calisan insanlarin, eger isini diizgiin yapiyorsa sermaye kesimine gore herhangi
bir kazasi falan yoksa, yaklasik %20’si emekli olup ise devam eden insanlar.” [Katiimci K13BH]
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@ “Calisirken aldiklar paranin ticte birini falan emekli olunca almalari ¢ok kot bir durum. (...) Su an
dayim ve enistem madenden emekli oldu. ikisi de yeniden calisiyor.” [Katilimci K11CY]

Emeklilik doneminde alinan maasin gecim saglamak icin yetersiz olmasi nedeniyle isciler
tekrar madene donmeyi tercih edebiliyor ya da gelir elde edebilecekleri farkh islere
yonelebiliyorlar. Bazi isletmelerde emekli olduktan sonra yalnizca yerUstinde calismaya
izin verildiginden de ayrica bahsediliyor, ancak bu tim isletmeler icin gecerli degil. Bu
anlamda, yipranma pay! olarak getirilen erken emeklilik haklarinin yeterli olmadigi,
calisanlarin ekonomik ve sosyal olarak glivende olmadiklari sonucu ortaya cikiyor.

@ “Erken emekli olup, ondan sonra bir daha tekrar madende calismaya devam eden insanlar var
orada.” [Katilimci K3SC]

@ “Madenden emekli olmus insanlar ikinci bir sefer madene geri donmistiir. Madende calisiyor
tekrar ya.” [Katilimc1 K9CY]

@ “Bir an evvel (emekliligi) doldurup baska bir sektore gecis telasi. Ama aslinda gegis olmamasi. O
sektorde tikanip kaliyorsun.” [Katihmci K1SC]

Sektorde tasimaci olarak calismis K2SC, yeralti calisanlarinin emekli olduktan sonra
aldiklari maasa dair distincelerini su ciimlelerle dile getiriyor:

“Yani simdi adam yeraltinda calisiyor. Onun benden cok farkl. Benim iki katim para almasi
gerekiyor. Onlar da ¢ok disiik para aliyor emekli oldugu zaman. Calisirken biraz fazla aliyor
onlar parayl.” [Katimci K2SC]

“Oliisii de Dirisi de Para”

is garantisi ve giivenceli gelirin Soma’daki karsiigi kémiir sektérii olarak karsimiza cikiyor.
Madenci olmanin, maddi ve sosyal bir glivence sagladigina inaniliyor. Ancak bu durum
esasen kamu madenlerinde calisan iscilericin gecerli bir durum. Ginlimuzde diger bolgelere
benzer bicimde Soma’da da kamu madenleri yok denecek kadar az. Madencilik meslegi,
tiim risklerine ragmen giivenceli bir alan olarak gériiliiyor. Oyle ki gdriisme yapilan bir sektdr
calisani, K4SC, bu durumu su sézlerle ifade ediyor: “Oliisii de para, dirisi de para” .

Ayni katilmci, gecmiste ailelerin ¢ocuklarinin madenci olmasini 6zellikle istediklerini ve
geng kadinlarin madenciler ile evlenme egiliminde oldugunu anlatiyor:

“Bizim analanmiz “Uyusun da biyisin. Blylylnce madenci olsun.” diye sallamiglar bizim
@ besikleri. Yani burada Soma’da en bilylk sey madenci olmak. Madenci oldugunda hayatin

garanti. Hele bir de devlet madenine girdin mi, sikinti yok. Oliin de para, dirin de para derler.

Geng kizlar bile madenciye varmak ister. Niye? Oliisii de para, dirisi de para.” [Katilimci K4SC]

Yapilan gorismelerde sektor calisanlari ve yakinlarinin anlatilar, madende calismanin
duzenli ve glvenceli bir gelir saglamasi nedeniyle tercih edildigini ortaya koyuyor.
Ozellikle kamu madenlerinde calismak maddi ve sosyal anlamda giivence sagliyor. Ancak
daha once de deginildigi izere kamu madenlerindeki isci sayisi su an Soma’daki madenci
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nifusu icerisinde kisitli bir yere sahip. 1.079’u isci statlisiinde olmak Uzere toplam 1.324
kisi kamu maden isletmesinde calisiyor® Yani maddi ve sosyal glivenceler kiigiik bir grup
madenci icin gecerli. Kamu madenlerinden emekli olan K4SC, gecmisle gliniumuzdeki
kamuda calisan isci sayisi farkini vurgulayarak kamu madeninde calismanin, belirgin bir
farkla sagladigi giivenceli durumu soyle ifade ediyor:

“Devlette isci kalmadi. Mesela ben madene girdigimde 11 bin kisiydi, simdi bin kisi. Benim simdi

@ cocuk ikisi de miihendis. Eskiden okul yerine madene girseydi daha iyi. Garanti yani. Okuyor, ne
oluyor? Yine madende yine miihendis. Ama devlet madeninde olduktan sonra sey (sorun) yok.
Garanti yani.” [Katilimci K4SC]

Katilimci K4SC’nin de belirttigi gibi, Soma icin kéomur sektorl, cogu kisinin denedigi,
ylksekogretim alsa da almasa da farkl pozisyonlarda kendine yer bulabildigi bir alan.
Dolayisiyla mevcut sistem icerisindeki maddi guvencesizlik ve istikrarsizlik, kisileri komur
sektoriine yonlendiren unsurlar olarak karsimizda duruyor. Ornegin Katiimci K3SC,
gecmiste calistigl tesisat isinde; Katihmci K10CY ise esinin ge¢cmiste hizmet sektorlinde
calisirken duzenli gelir elde edemedigdine ve bu nedenle komur sektoriine tekrar donmek
durumunda kaldigina dair deneyimlerini su sekilde aktariyorlar:

“Daha once de su tesisatciiginda calisiyordum. Universiteye gitmemistim. Aciktan bitirdim
@ zaten. Hadi dedim yani piyasada boyle calisiyorsun, parani alamiyorsun. Babamin da arkadaslari
vardi Soma komiirlerinde. Onlarin vasitasiyla, atolyede is basi yapmistim.” [Katimci K3SC]

“Normalde benim esim madende az ¢alisti orada. Sonra [hizmet sektoriinde bir firmada] calisti.
@ Orada miidurlige kadar yulkseldi. Ama orasl, diizenli degildi maasi. O zaman burada 1.500
liraydi maasimiz. Sigorta, maas, servis falan var diye (buraya geldik).” [Katilimci K10CY]

Kabul Edilmis Oliim

isci saghgr ve giivenligi baglaminda bakildiginda kémiir sektoriiniin yarattigi tahribatlar
belirgin sekilde goriliyor. Soma Maden Faciasi sonrasi is¢i saghgl ve guvenligine dair
bazi sinirll degisimlerin yasandigi biliniyor. Bu degisimler ilerleyen bolimde ayrica
detaylandinimakta.

Ancak tim degisimlere ragmen hastaliklar, kazalar ve dlimler devam ediyor. Arastirmanin
yapildigi guinlerde dabhi iscileri tasiyan servisin kaza yapmasi sebebiyle yaralanan iscilerin
olduguna taniklik edildi. Dolayisiyla kazalar ise gidis yolundan baslayarak her an her
sekilde gerceklesebiliyor. Hem bdlge halkinin hem de sektor calisanlarinin bu duruma dair
farkindaliklar yuksek. Kémurun insanlar ve ¢evre Uzerinde yarattigi tahribatlar, Soma’da
yasayan her kesimin bildigi, konustugu bir konu.

Komurun riskleri, hem calisanlarin hem bolge halkinin saghgi tGzerindeki olumsuz etkileri,
cevreye verdigi zararlar bilinse de komir sektdriinde calismak bir mecburiyet olarak
goruliyor ve komiur sektdrunun yoklugunda yoksulluga dusulecegi dustnuldugunden
maruz kalinan durumlarin ylksek sesle dile getiriimesinden kacinildigi ifade ediliyor.
Bolgede gecim saglanabilecek glvenceli alternatif is alanlarinin olmamasi, tarim

15 Ege Linyitleri Isletmesi Miidiirligi, Ocak 2024, https:/eli.tki.gov.tr/personel-durumu
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alanlarinin daraltiimasi, sosyokdltirel seviyenin dustk olmasi ve tim bunlarin neticesinde
mecburiyet hissi, kdmur sektdrinin vazgecilmez gorilmesinin basta gelen sebepleri
olarak siralanabilir. KI5SBH’nin “kémdir sektériinde calisan is¢i zaten hicbir is yapamadigi
icin bu ise girer” sozleri durumu ozetler nitelikte.

“Simdi kémiir sektériinde calisan isci zaten hicbir is yapamadigi icin bu ise girer. Oliim riski
@ olan bir alan mi? Evet. Yeraltina herkes katlanabilir mi? Hayir. En zoru kabullenip buraya gelen

insanlarin, dogal olarak sosyokiiltiirel seviye ve egitim diizeyleri de son derece dusiik. Bundan
dolayi bu grupta riskler daha da artiyor.” [Katiimci K15BH]

“Saglik durumlari ama mecbur ya... Millet calismaya mahk(m. Simdi maden nasil gociik yapiyor
@ da millet tekrar girecegim diye sey yapiyor. Bizim genclerimiz de dyle, yok. Caresiziz, ovamiz
yok. Santrale girmezse ne yaparsin? Bile bile giriyor millet.” [Katiimci K14BH]

@ “Karsimiza cikan her seyin esittiri para ve is odakli geliyor. “Ne yapalim? Baska yere gitsek de
dlecegiz. Oliim kader.” diyor.” [Katilimci K13BH]

Bir bdlgede tek bir sektorin neredeyse tek gecim kaynagina donidsmesinin sonuclari
Soma’da net bir sekilde goriilebiliyor. insanlarin giivenceli gelir arayisi, bélgede sektorel
cesitliligin olmamasi bolge halkini kosullar ne olursa olsun tek bir is koluna sevk ediyor.
Tarim ve hayvanciliktan elde edilebilecek gelirlerin sinirli olmasi, komur sektoruinde
maagslarin diizenli ve gorece yuksek olmasi bolge halkini kentte bu kosullari saglayabilen
tek sektore dontisen komdure itiyor. Dolayisiyla komiir sektoriinde calismak bir tercih degil,
mecburiyet halini aliyor.

“Tarimdan ve hayvanciliktan elde edebilecegi ortalama gelir aylik bazda 8-9 bin bandi gibi bir
rakamken bugiin 35 bin bandi civarinda bir rakam elde ediyor ki bu da onu aslinda bir sekilde
@ sinifsal bir atlama, bir yiikselme olarak goriliyor. Bunu kaybetmek istemiyor. Bunu kaybetmek

istemedigi icin de oldugini ve olecegini bilmesine ragmen bu cenderenin icerisinde bir
sessizlige buriiniiyor. Oysa herkes biliyor ki Soma’daki kanser orani Tiirkiye ortalamasinin 7-8
kat iistiinde. Temiz hava alma konusunda herkes ayni sikintiyi yasiyor.” [Katilimci K13BH]

“Soma’da madenden bagska bir sey yok ki. Soma’da madenden baska is olmadidi icin herkes
@ madenci olmali. Su anda belki ELi'de bin kisi, 6zel madenlerde belki 25 bin kisi calisiyor.”
[Katihmc1 K4SC]

Mecburiyetin 6ne cikan alternatifi ise go¢c etmek. Yasanilan bdlgenin sosyo-ekonomik
kosullari, kisilerin is tercihlerinde belirleyici oluyor. Katilimci K6SC ve Katihmci K1SC’nin
ifadelerinde komur sektortiinde calismak ile go¢ etmek arasindaki gerilim acikg¢a goruluyor.

“Burada kalip yapabilecegimiz en iyi is buydu. Ya gurbete gidecektik ya bu ise girecektik.
@ Garanti is Soma icin. Maden gitse ne ben is yapabilirim, ne buradaki ¢ayci is yapabilir, ne manav
yapabilir.” [Katimci K6SC]

“Biz(im), zaten bagska bir is yapma sansimiz var miydi, yok muydu onu biraz cografya belirliyor.
@ Clinki yasadigin sehir Zonguldak olunca veyahut da Soma olunca kesinlikle bir madenden bir
yolun geciyor.” [Katihmci K1SC]
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“Kazalanmak”

Komur sektorinde calisirken is kazasi yasamak, sektor calisanlarinin  ifadesiyle
“kazalanmak?”, farkli bir sektore kiyasla olagan bir durum. Ancak anlami cok daha derin.

Arastirma boyunca yapilan gortismelerde komur sektoru ¢alisanlarinin sik sik kazaya maruz
kaldiklari ifade ediliyor. Sektdriin hangi dalinda olunursa olunsun, yeralti, yerUsti ya da
tasimacilik; is kazalari yaygin goriilen bir durum. Ornegin Katiimei K2SC, kendisi gibi tasimaci
olan is arkadasinin yasadigi kamyon kazasi ve sonrasinda yasananlari sOyle anlatiyor:

“Bir arkadasim kamyon kazasi yapti. (Kamyonun icine sikisti.) Sakat kaldi. Sirkette calisiyorduk.
@ Sirket tabii, ilk zamanlar sahip ¢ikti. Ondan sonra ilgiyi, alakayi kesti. Cikisini da verdi ¢ocugun.
Cocugun ailesi, yuvasi dagildi.” [Katiimci K2SC]

Anlatida is kazasi sonucu agir yaralanan ve engelli kalan calisanin, bir sire sonra isten
¢ikarilmasinin s6z konusu oldugu goruluyor. Aile yasantisina da olumsuz etkileri oldugu
ifade edilen bu olay, is kazasl yasamanin is givencesiyle beraber bireylerin yasamlarini
ne sekilde etkileyebildigine dair bir perspektif de sunuyor. Bu konu raporun ilerleyen
bolimlerinde ayrica detaylandirilarak ele aliniyor.

Bunun yaninda yeralti iscileri, calistiklari giivensiz ortam sebebiyle is kazalarina daha
acik hale geliyorlar. Bir isci, calisma hayati boyunca bircok kez ve farkh boyutlarda kaza
gecirebiliyor. Ancak bu kazalanmalar alisiimis bir durum olarak ifade ediliyor:

“Is hayatim boyunca ben yaklasik 10-11 kere falan kazalanmisimdir. Simdi bu normal, disaridaki
@ bir is yerinde olsa isverenin goziine batar. Performans sikintisi var. “Sende bir sakarlik mi var?”
diyebilir ama bunu maalesef yeraltinda deme sanslari yok.” [Katihmci K1SC]

@ “Buitlin madenci aynisidir. Bir madenci mutlaka birkag sefer, en az herhalde 2-3 sefer is kazasi
gecirir. En az o da.” [Katiimci K10CY]

Yasanan kazalar kisa tedavilerle iyilesebilecek yaralanmalar olabilecegi gibi; uzuv ve organ
kayiplari ve hatta can kayiplari ile sonuclanabilecek nitelikte de olabiliyor. Bu durum, kémdur
sektorl calisanlarinin surekli olarak sagliklarini kaybetme riskiyle karsi karsiya kaldiklarini
ortaya koyuyor.

“Birinci oncelik is guict kaybli. Uzun siire ise donemeyebilir o insanlar. Uzuv ve organ kayiplari.
@ Mesela parmagini kolunu kaybedenler, bacagini kaybedenler gibi organ kaybi da hatali islemler
ve gerekli alinmayan énlemler sonucu (yasanabiliyor), korliik 6rnegin.” [Katimci K15BH]

Tas/kaya diusmesi, ayak kaymasi, parmak kirigi, ezilme gibi gérece az zarar veren kazalar,
sektorde calisanlarin zihinlerinde kaza olarak yer almayabiliyor. Bu tarz kazalarin siklikla
yasandigi ifade edilirken tim sektor calisanlarinin yasantisinda kazalarin siradan bir durum
haline geldigi goruluyor.

@ “Ben is kazasl gecirdim ama ayagima sey (tas) diistii, ama o kadar cok oénemli degil yani.”
[Katimci K4SC]
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@ “Normal iste eline ceki¢ vuran, anahtari kaydiranlar, o sekilde bugline kadar denk geldim
cahstigim sirkette.” [Katilimci K7SC]

“Kazalanmak” dendiginde hatirda kalan kazalar, genellikle ciddi operasyonlar gerektiren,
uzuv kaybina sebep olabilen ya da calisma hayatini sonlandirabilecek nitelikte olanlar.
Katilimcilarin algilarinda gorece basit kazalarin, cok kolay bir sekilde g6z ardi edildigi,
uzun sure yeralti madeninde calismis yeralti Katihmci K1SC tarafindan da soyle ifade
ediliyor:

“Yeraltinda ufak kazalar genelde gériinmez. Ama biiyiik kazalar tabii, biraz trajik sonla bitiyorsa
onlar hatirlanir uzuv kaybi ya da tekrardan madene donemeyecegi hassasiyetteki kazalar

@ olabilir. Kopmalar, goz kaybi, vesaire. Tabii onlar biraz daha dikkate aliniyor ama dyle ufak
parmak kirilmasi, ezilmeydi, biikiilmeydi falan onlar zaten normalde hi¢ goriinmiyor bile.”
[Katihmcr K1SC]

Bunlarin yani sira, termik santral calisani K7SC, termik santralde yasanabilecek bir is
kazasinin yalnizca santrali ve calisanlarini degil, genis bir cografyay! ciddi anlamda
etkileme riskini her zaman tasidigini su sdzleriyle hatirlatiyor:

“Bizim calstigimiz alanda, en ufak bir yangin ciksa Ege Bolgesi yok olur. En bilyiik riski bu.
Sonucta ne kadar kémilirle de calissa fuel oil yakit kullaniyoruz. Tanklar var. Tanklarin etrafinda
ufacik itfaiyeler var koruyan, basinda nébet tutan.” [Katilimci K7SC]

is kazalarinin sikca yasandigi ve kabullenildigi bir calisma diizeninde denetimler yapilsa
da yetersiz oldugu, bir ceza uygulandiginda ise caydiriciligi olmadigr belirtiliyor. Soma
Maden Faciasi 6rnegi lzerinden blylk kazalarda isletmenin kapatilabildigi, ancak az
sayida yaralanmanin gerceklestigi gorece kiclk kazalarin isletmeye bir yaptirnmi olmadigi
vurgulaniyor. is kazalarinda isletme sorumlulugunun goz ardi edildigi goériiliiyor.

“Seyleri saymiyorum parmak kinidi, kol kingi bunlar siirekli yasanan seyler. Olen arkadaslarimiz
@ da oldu. (...) Denetim her zaman oluyor. Ceza aliyorsa da bilgimiz disinda. Onlara ceza yazsalar
da 5 milyon ceza yazsan ne olur. Onun icin kiigtik oluyor.” [Katimci K8SC]

@ “Bu biiylk kazada is yerini kac yil, 2-3 yil kapattilar 301 madencinin sehit oldugu. Yani o biiylk
kazalardi ama Oyle bir iki kisinin yaralanmasiyla falan isletmeye bir sey olmuyor.” [Katilimci K5SC]

Bazi komtur isletmelerinin ise is kazalarinin tGzerini ortmek ve sorumluluklarindan kacinip
hak tazminlerini yerine getirmemek icin usulsuzlige basvurduklari, kanitlan gizledikleri,
risvet teklif ettikleri, farkli bahaneler Uretilerek iscinin isten c¢ikarldigi ya da Kod 26 ile
isten cikarilarak tim haklarin gaspiyla isine son verilmesi gibi durumlarin gerceklestigi dile
getiriliyor. Dinleme turlarinda, sektdr calisanlarindan Yunt, usulstizliklere dair su ornegi
veriyor:

“Sirket bana 140 bin lira vermezken avukata nasil 2 milyon TL teklif ediyor? Emsal teskil edecegim
@ diye. Simdi ben emsal teskil ettim. Ne oldu? Onlarca dava catir ¢atir kazaniliyor.” (Dinleme Turu,
SG, Yunt]
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Kod 26, disiplinsizlik yaptigi iddia edilen ¢alisanin sorusturmadan gecirilip sonrasinda
disiplin kurulu karari ile isinin sonlandirildigi siireci ifade ediyor. Kod 26 ile feshedilen
is akdi sonucu calisan, issizlik maasi hakkindan menediliyor. Bunun yaninda is cikis
kayitlarinda gorilen Kod 26, “disiplinsizlik” anlamina geldiginden madencinin farkh bir
isletmede is bulabilmesinin dnine de engel koyuyor. Bu durumda saglgini kaybeden
iscinin farkli alanlarda da isverenle micadele etmesi s6z konusu olabiliyor. Kod 26 ile isten
cikarilan calisanlardan biri olan Madra’nin bu durumla ilgili deneyimlerini aktardigi alintinin
bir kismi asagida yer aliyor. Madra, disiplin kurulu karar slreclerinin yerine getiriimeden
26. Kodla usulsiiz sekilde isten cikarildigini ifade ediyor. isletmede calistig i yillik siire
zarfinda sekiz defa is kazasi gecirdigini ve bu nedenle isletmeyi zarara ugrattigi gerekce
gosterilerek is akdinin sonlandirildigini sdyle aktariyor:

“Ya gerekgesi, su anda uc yilda sekiz defa is kazasi gecirmemmis. Ama SGK’ya aciklamasi yok.
(-..) Hani benim is kazam var ama bana su an gonderdigi ihtarnamede sen diyor 80 glin sirketi

@ zarara ugratmissin. ii¢ yil icinde. Ya kardesim 80 giin ben tamam sirketi zarara ugrattim. Ben bu
is kazasini babamin isinde (calisirken yasayip) sakatlanmadim. Bilerek isteyerek yapmadim. (...)
Ondan sonra bir duyduk 26. Koddan.” (Dinleme Turu, SC, Madra]

Kémir sektériinde gecirilen en bilyiik kaza, cogu zaman son kaza oluyor. is kazasl
gecirdikten sonra isci, emek Uretebilecek gliclini kaybettigi icin artik isveren tarafindan
godzden cikarilan ve tazminati verilip uzaklastiriimasi gereken bir figtr haline geliyor. Ayni
uygulama meslek hastaligina yakalanildigi durumlar icin de gecerli olabiliyor. Ancak bu
durum calisan icin bir daha is bulamamak ile sonuclanabiliyor. Kisi, agir ve tehlikeli islerde
calisamaz raporu aldigr andan itibaren maden sektorindeki calisma hayati sonlanabiliyor,
benzer alanlardaki istihdami da beraberinde kisitlaniyor.

“(Yasadigi kazadan dolayi) Yiizde %12 falan engel durumu var. Ondan dolayi baska bir yer
@ zaten hani burada is olmasa, baska bir yer zaten ise almaz. Maden yeri ise almaz.” [Katimci
K10CY]

“Herhangi baska bir madene de giremez. Almazlar ciinkii. O sektdre gecemezsin. Yeralti olarak.
@ Yeriistline gidebilir. O duruma gelen bir kisinin madencilik hayati bitmis durumda oluyor. Erken

emeklilik hakki da bitmis oluyor. Primini dolduramadiysa o vakte kadar. O vakit bitmis oluyor.”
[Katihmci K8SC]

“Is kazasi, meslek hastali§i oldu mu bunun raporu aliniyor. Derecesine gére tabi agir is kolunda
@ artik hayatta calisamazlar. Odyoloji testini gecemezse, saglik testini gecemezse o is olmaz.”
[Katihmci K6SC]

Bu anlamda “kazalanmak” is glivencesini, beraberinde tim is yasantisini ve dolayisiyla
gecinmeyi tehlikeye sokan bir durum. Burada, kisinin saghgini dolayisiyla emek glclnu
komur sektoriinde kaybetmesi, saghigini ve emek gliclnid kaybettigi icin bir daha is
bulamamasi, is alanlarinin kisitlanmasi ikilemi acikca ortaya cikiyor.

1 Sosyal Sigortalar Kurumu (tarihi belli degil). Sigortali Tescil isten Ayrilis Nedenleri, https://uyg.sgk.gov.
tr/SigortaliTescil/jsp/nedenleryeni.html
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“Yeraltinda mesela eger agir bir kaza gecirdiyseniz, tekrar yeraltina girme sansiniz biraz zor.
Clnku niye? Nihayetinde bu raporlaniyor. Kalici hasar oldugu zaten belgeleniyor. Atiyorum,
platin vesaire ek oldu ya da akciger, pnémokonyoz, vesaire bunlar sey yaptiginiz zaman. Basvuru
@ yaptiginizda doktorun karsisina ciktigi igin doktor ‘yeraltina uygunlugu yoktur’ diye almiyor
zaten. Bu bir gercek. Yeriistiinde inisiyatif sahibi insanlar. (...) Ama genel cogunlukla hayatta
bir degisim oluyor muhakkak. Her sektérde, her sekilde calisma sansin olmuyor. Is alanin biraz
kisitlaniyor.” [Katilimci K1SC]

Birdiger acidan yasanilan kazalar ve sonrasindaki tedavi stirecleri calisan yakinlari tizerinde
de maddi, manevi olumsuz etkiler birakabiliyor. Calisan yakinlarinin kaza ve hastalik
durumlarinda yasadiklari duygusal travma ve yogun endise gdrismeler slresince belirgin
sekilde gozlemlenebiliyor. Burada vurgulanmasi gereken 6nemli bir nokta da aile icindeki
bakim emeginin getirecegi psikolojik yuk. Tedavi sureclerinde sirketler Uzerlerine disen
gorevleri yerine getirse bile ev icerisindeki bakim, cogu zaman hanedeki kadin tarafindan
saglaniyor. Dolayisiyla “kazalanmak” istihdam kadar aile refahi lizerinde de etkili oluyor.
Calisan yakinlari Katiimci K9CY ve Katiimci K10QY, sektorde galisan yakinlarinin is kazasi
gecirdikten sonraki stireclerde yasadiklarini sdyle aktariyor:

“Hanim olsun, ben olayim gece giindiiz uykumuzu kaybettik. Aglyorduk. Feryat ediyorduk ya.
@ Burada tedavisi olmadi. Cocugum kendisi iste bilincli olarak kendini izmir’e ald. Yoksa burada
cocugumun bacagini kesecektiler ya.” [Katimci K9CY]

“Yani ayag tabii onceki gibi degil platin oldugu icin. Kalici bir hasar birakti. Agir is yapamiyor,
@ ayaklari sisiyor. Yapamiyor. Zorlaniyor. O ylizden bu bizim igin hem psikolojik olarak zor oldu. Maddi,
manevi yordu bizi ameliyat. U¢ yila kadar rapor falan derken. Uc yil calisamad.” [Katilimci K10CY]

Ayni katihmcr [Katilimcr K10CQY), esinin yasadigi ciddi kaza ve sonrasindaki tedavi
sureclerinde, calistigi sirketin calisaninin yaninda olmak, hak kayiplarini tazmin etmek ve
yasamini esenlikle stirdirmesine dair gerekli sorumluluklari hayata gecirmek yerine; tam
tersine bir uygulama egiliminde oldugunu su ¢arpici anlatiyla aktariyor:

@ “Benim esim hakkini hukukunu bildigi icin oradan yiirliyemediler. Genelde korkutarak tazminati
da yakarak ¢ikisini veriyorlar.” [Katimci K10CY]

Soma’da yasanan maden faciasindan sonra hem calisma kosullarinda hem de isci saghgi ve
guvenligi uygulamalarinda duzenlemeler yapildigindan siklikla bahsediliyor. Bu baglamda,
gorismelerde, yasanilan kazalarin artik insan hatasi sonucu gerceklesecegi de ifade
edildi. Sektor calisanlarindan Katilimci K1SC, yasanan kazalarin engellenebilecek nitelikte
kazalar oldugu vurgusunu yaparak insan hatasi konusunun altini ¢iziyor. Bunun yaninda
K1SC, isci saghgi ve glvenligi egitimlerinde de insan hatasi vurgusunun yapildigini ancak
bu hatalarin cogu zaman isciye yuklendigini ve yoneticilerin sorumluluklarinin gérmezden
gelindigini 6zellikle vurguluyor:
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“... artik yasanabilecek bitlin sorunlarin, ben inaniyorum, kacak ocak olmadigi stirece kurumsal
bir madende, bu saatten sonra yasanacak herhangi bir facia tamamen insan hatasidir.”
Goriismeci: Bu faciaya (Soma Maden Faciasina) sebep olan temel sorunlar bu sekilde giderildi
@ diyebilir miyiz? K1SC: Tabi, tabi giderildi hemen hemen. Belki daha da gelistirilebilir. Eksik
kalinan noktalari muhakkak vardir. Ama en 6nemli sey, yani bunlar yasanmayabilirdi aslinda.
Engel olunabilirdi. Tamamen insan hatasindan kaynaklaniyor aslinda ama bunu biraz dogaya
atiyorlar (sorumlu yoneticiler kastediliyor).” [Katilimci K1SC]

Ayni katihmcinin da dahil oldugu dinleme turunda ise mesele su sozlerle tekrar dile
getiriliyor:

“Yeraltinda is glivenligi egitimi verilirken genel agirlikta su kelime kullanilir. Tedbir alindiktan
sonra kazalarin sebebinin yiizde doksan dokuzu insan hatasindan kaynaklandigini soylerler.

@ Ama ne hikmetse insan hatasina her zaman isci olarak bakarlar. Hani oradaki yoneticilerin de
insan oldugunu unuturlar ve yoneticilerin hata yapma payinin olmadigini farz ederler. Yani orada
sanki 6ltimd bile bile is¢i istemis.” (Dinleme Turu, K1SC]

Bunun yani sira, gerekli onlemlerin alindigi takdirde is kazalarinin olusmayacagina inanan
ve insan hatalarinin kritik bir risk faktort oldugunu belirten Katilimci K4SC, tim calisanlar
sorumluluklarini yerine getirdigi takdirde maden sektorinin calisanlar icin, sorun
yaratmayacadgini ifade ediyor:

@ “Insanlar diizgiin calistigi siirece, hicbir kotii taraf(), seyi yok. insan diizgiin calismazsa, her
tarafi problem. Calisan adam igin hic (bir) madenin hicbir problemi yok.” [Katilimci K4SC]

Meslek Hastaliklari

Komur sektord, yeralti maden ocaklari, acitk maden ocaklari, termik santraller, nakliye gibi
tum bilesenleriyle emek yogun bir sektor. Fiziksel gicun en Ust seviyede kullaniimasi,
calisilan ortamin niteligi, sektor calisanlarini hem ruhsal hem bedensel olarak yipratiyor.
Fiziksel ve ruhsal saghgin yaninda ayrica sosyal yasantiyl da kisithyor. Ornegin Katilimci
K13BH ve Katilimci K3SC, bu durumu su sozlerle ifade ediyorlar:

@ “Butlin bedensel giici tlkettikten sonra hayal ettigi tek sey var. Bir an 6nce dusumu alayim
yatagima yatayim.” (Dinleme Turu, K13BH]

“Insanlarin dolu bir sosyal hayatlari yok. Sabahin kériinde kalkiyor gidiyor. Aksam 5’te evine
@ gidiyor. 5’ten sonra da eve gitse, yemek yese, temel ihtiyaclarini gorse, ¢ikiyor, en fazla kahveye
(gidip) arkadaslariyla konusuyor, muhabbet ediyor.” [Katilimci K3SC]

Komir sektorinun farkh kollan olsa da benzesen meslek hastaliklari ortaya cikiyor.
Rutubet, gaz, yetersiz oksijen ve toz kaynakl solunum yolu hastaliklari (pnémokonyoz,
silikozis, bronsit, akciger kanseri vb.), dar ve alcak bir ortamda ya da yogun fiziksel gic¢ ile
calismaktan dolayi ortopedik hastaliklar, karanlik veya gurultult ortamlarda calismaktan
dolayl duyu organlarinda hasarlar sikga karsilasilan saglik sorunlari. Sektor calisanlari,
kendi yasadiklari ve tanikhk ettikleri saglik sorunlarini acik¢ca dile getiriyorlar. Katilimci
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K1SC, yeraltinda calisirken maruz kalinan zehirli gazlarin etkilerini vurgularken acgik ocak
madeninde calisan Katilimci K4SC, hem ylksek sesin neden oldugu isitme kayiplarina hem
de yogun toza maruz kalmanin sonucu olusan akciger hastaliklarina deginiyor. Katihmci
K4SC’nin ifadelerinde acik ocak madenlerinde isci saghgr ve glvenligi standartlarinda
uyulmadan yapilan uygulamalarin, toza maruziyeti artirdigi 6n plana cikiyor:

“Soludugunuz hava, suni bir hava. Disaridan makineler yoluyla basilan bir hava oldugu icin,
ondan ziyade yeraltindaki karisim gazlari da soludugunuz icin normal bir hava solumuyorsunuz.
@ Anormal bir hava soluyorsunuz. Bunun i¢inde metani var karbonmonoksiti var. Diisiik miktarda
olsa bile, karisik gazlarla bir sekilde hayat devam ettiriyorsunuz yeraltinda, ki bu yaklasik 8
saatinizi aliyor.” [Katihmci K1SC]

“Bu sektorde ¢alismanin riskleri, agik ocakta ¢alismanin, kulaklar. Niye? Makineler, kamyonlar
12 silindir sesinden dolay belli bir seyden sonra, sey yapiyor (kulaklarda duyu kaybi). Dozerlerle
@ cahsiyor(lar). Ve tozdan dolayr pnomokonyoz hastaligi var ya cigerlerde. Bu toza ¢ok maruz

kaldiginda mesela yollar sulanmiyor mesela acik ocakta. Kamyonlar toz yapiyor. Bu tozu da sen
orada cekersen ne oluyor? Bu ileride birikiyor, birikiyor, birikiyor. O cigerlerde hastalik yapiyor.”
[Katilimc1 K4SC]

Sektor calisani yakinlarindan olan Katilimci K11CY ise yakin ¢evresinde sahit oldugu fitik
ve eklem rahatsizliklarindan bahsederken yakininin yasadigi ortopedik sorunlar nedeniyle
ise gidemez duruma geldigini anlatiyor. Sektdérde tasimaci olarak calismis olan Katilimci
K2SC de belinde yasadigi agri sorunundan s6z ediyor. Dolayisiyla komur sektorinin her
alaninda ortopedik rahatsizliklarin gorilebildigini soylemek mumkdin.

“Dokuza yakin fitik tespit edilmisti babamin arkadasinda. Amcam yere normal bir sekilde
@ oturamiyordu. Altina siirekli yastiklar konulmasi gerekiyordu. Belini dogrultamiyordu, ise
gidemiyordu falan.” [Katihmci K11CY]

@ “Siirekli belim agriyor mesela benim.” [Katilimci K2SC]

Kisi, yeraltinda, acik ocakta ya da tasimacilikta calissa da meslek hastaliklarina sebep
olabilecek durumlarin birine ya da birkacina maruz kalabiliyor. Mihendis olan Katimci
K6SC, kdmur sektoriinde calisan tim meslek gruplarinin sagliklarinin risk altinda oldugunu
vurguluyor. Yerlstl maden ocaginda atolyede calismis olan Katihmci K5SC, tedbir alinsa
da yeraltinda oldugu gibi yerustiinde calisanlarin da kirli havaya ve toza maruz kaldigini
ifade ediyor. Bu anlamda komir sektorlinde tim meslek gruplarinda saghgini kaybetme
riskinin oldugunu sdéylemek mumkdan.

“Yeralt Uretim ekipleri akciger hastaliklarina, pnémokonyoza yakalanir. Yeraltindaki iscisi de,
@ operatorii de, miihendisi de o toza maruz kalan herkes bu hastaliklara yakalanabilir.” [Katilimci
K6SC]

@ “Yani ne kadar butiin tedbirler alinsa da yeraltina benzer hava kirliligi, toz, atdlyelerde de oluyor.
Yani saghgimizi etkileyen bir o oluyor. Baska sorun olmadi bizim yeralti gibi.” [Katilimci K5SC]
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Solunum vyollar ve akciger hastaliklarinin yaninda Soma’da kalp krizi geciren kisilerden
siklikla bahsedilmesi dikkat ¢ekiyor. Henuiz komur sektoriyle net sekilde bagdastinimamis
olsa da gorlismelerde katilimcilann ifadeleri Soma’da kalp krizi geciren kisi sayisinin
azimsanmayacak seviyede oldugunu ortaya koyuyor. Goriisme katilimcisi kisiler arasinda da
kalp krizi gecirdigini ya da tanidiklarn arasinda kalp krizi gecirenler oldugunu ifade edenler
yer aliyor. Komir sektortinin agir calisma kosullar ve komurden kaynakli hava kirliligi
dustnulduginde maruz kalinan bu durumlarin kalbi yipratabilecegi gozden kagmamal.

“Kalp krizi de gecirdim. Gerci sigara da i¢iyorum ben ama. (...) Belki madenin ve termik santralin
@ de etkisi vardir. Saldigi gazlarin da etkisi vardir yani. Ben onlari suclamiyorum ama onlarin da

etkisi vardir yani. Ben de kalp krizi gecirdim. Bircok insan kalp krizi gegirdi, akciger kanseri
oldu.” [Katimci K2SC]

@ “Babam da madenciydi. Yeralti iscisiydi o. Biraz erken vefat etti. 54 yasindayken vefat etti. {...)
Kaza degil. Normal, kalp rahatsizligindan dolayi vefat etti.” [Katilimcr K5SC]

Komiur sektortinde calismanin sebep oldugu saglik sorunlari, meslek hastaliklari sebebiyle
erken yasta malulen emekli olan pek ¢ok insan oldugu belirtiliyor. Uzun yillardir Soma’da
yasayan ve calisan uzman hekim Katilimci K15BH, meslek hayati boyunca pek cok
komur sektort calisaninin kulak ¢inlamasi, isitme kaybi gibi isitme sorunlari ile bronsit,
pnoémokonyoz gibi solunum yollari hastaliklari yasadigina sahit oldugunu dile getiriyor.

“Meslek hayatim boyunca pek cok insanin erken yasta kulak ¢inlamasi ve isitme kayiplariyla
malulen emeklilik istedigine sahit oldum. Bunlara raporlar diizenledik. Ciinkii cok yogun bir
giriilti altinda santrallerde insanlar calisiyor. Onun disinda da madenlerde birinci sirada
gurlltiye bagh isitme kayiplar, ikinci sirada da akcigerin toz hastaligi dedigimiz, cesitli
@ derecelerde iste kronik bronsit, akut bronsitler, pnomokonyoz gibi vakalar ¢ok yaygin. Bu

bitin is saghgr glivenligi onlemleri alinmasina ragmen olabilen bir durum. Iscilerin is saghgi
egitimlerinin yetersiz olmasiyla direkt baglantili. Clinkii bana bir sey olmaz mantigiyla isci(ler)
verilen maskeyi takmiyorlar. Tabii bu bir yilda, iki yilda olacak sey degil. Tozun yogunluguna gére
bulundugu ortamda 10 yilin sonunda kronik bronsit olan yiizlerce maden iscisi biliyorum ben.”
[Katilimci1 K15BH]

Farkli bir dérnekte de akl bakim boliminde calisan iscilerin kaninda agir metal tespit
edilmesi sonucu malulen emekli olmus kisilerin oldugu ifade ediliyor. Kbmir sektdrinin
saglk Gzerindeki etkileri farkli sekillerde farkli slirelerde ortaya c¢ikabiliyor. Maruz kalmanin
siddeti ve siiresi olumsuz etkilerin ortaya cikmasinda etkili olabiliyor. isci saghgr ve
guvenligi egitimlerinin dnemsenmemesi, yetersiz olmasi olumsuz calisma kosullarina
maruziyeti artiyor.

@ “O akii bakim yerinde calisan arkadaslarin, kanlarinda agir metal oldugu icin, onlar malulen
emekli oldu kimisi. 2-3 kisi tanidigim insan vard1.” [Katilimci K55C]

Komur sektort calisanlarl, mevcut durumda bir saglk sorunu yasamasa da gelecekte
bir saglik sorunu yasayabileceklerinin farkindalar ve buna dair endiseleri oldugunu ifade
ediyorlar. Benzer endiseyi ¢alisan yakinlari da yasiyor.
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“Gelecekte dusiindiigim bir tek, zamaninda maden sektoriinde (yeraltinda) calisirken ilk
@ ocak acilisinda tas tozu cok cekiyorduk. Ne kadar maske taksak da bir zaman sonra sikiyordu,

atiyorduk kendimiz. Ondan dolayi, cigerlerimde olursa diye bir endisem var. Bagka bir endise
yok.” [Katihmci K7SC]

@ “Su an icin yasamadi (babam) ama ileriki yillarda yasama ihtimali cok yiiksek.” [Katimci K11CY]

Komiur sektorinden ayrilinsa bile maruz kalinan ¢alisma kosullarinin etkilerinin gelecekte
ortaya cikabilmesi, endisenin yaninda belirsizlik duygusunu da beraberinde getiriyor.
Yeristi maden ocadi calisani olan Katihmci K3SC, gelecekte is degistirip “temiz” bir
ortamda calissa dahi komur sektori gecmisinin saglik sorunlari yaratabilecegine dair
endiselerini sdyle dile getiriyor:

“Illaki olur yani. Meslek hastaligina yakalanmis olabilirim. Buradan ciktiktan sonra baska bir ise
girerim. Daha giizel sartlarda, daha iyi, temiz bir ortamda calisirken sonra meslek hastaligindan
otird hastalanip saghigimdan da olabilirim.” [Katiimci K3SC]

Komir sektortiinin saghga dair etkilerini uzun vadede gosterdigi dustndldiginde
komurden olasi ¢ikis siireci ve sonrasinda da sektdr calisanlarinin saglik risklerinin devam
edebilecegi ve bu risklere dair korunma ihtiyaclarinin oldugu ortaya ¢ikiyor.

Komur sektoru calisanlar icin alti ay ya da bir yillik sitrelerde saglik muayenelerinin
gerceklestirildigi ifade ediliyor. Solunum fonksiyon testi, akciger filmi, odyoloji testi, kan
testleri gibi bircok test uygulaniyor ve elde edilen sonuclar arsivleniyor. Ancak komur
sektorinde calismis olmanin saglik tzerinde yarattigi risklerin sonucu uzun yillar sonra
ortaya cikabiliyor. Calisan iscilere dlzenli saglik taramalari yapsalar da calisilan sure
boyunca ortaya cikmayan meslek hastaliklar hakkinda sirketler sorumluluk kabul etmiyor.
Bu anlamda emekli olduktan sonra ortaya c¢ikan saglik sorunlarinda isci yalniz birakiliyor.
Daha dnce deginildigi Uzere, kdmur sektoriinde ¢alisma gec¢misi olan tum calisanlar igin
saglk riskleri hayatlari boyu devam ediyor. Dolayisiyla kdmur sektord, calisanlar icin is
yasami boyunca sinirl saglik hakki sunuyor. Yipranma pay! ac¢iklikla bilinen boylesi bir
sektorden emekli olan veya baska nedenlerle ayrilanlar, saglkl strdurulebilecek bir
yasam icin gereken saglik hizmetlerine ulasamiyorlar.

“Babamin su an nefes almasinda problemleri var. (...) Bu her sene istenilen saglik raporlari var. Nefes
@ testinden kaldi mesela. (...) ilactan sonra tekrar teste girdi zaten. O sekilde testini verdi mesela, gecti.
Ama yine bir test olsa biiyiik ihtimalle yine kalacak yani, belli bir sey.” [Katiimci K12CY]

“Ben sana ne de olsa her yil muayene yaptim. O yirmi yil icerisinde calistigin donemdeki
@ rahatsizliklarina ben kabuliim. Ama emekli olup gittikten sonra kabul degilim. Cunki niye?
Bende yirmi yillik saglik verin var. Ondan sonrasi senin.” (Dinleme Turu, Katihmci K1SC]

“Isveren icin senin hasta oldugun, 8ldiigiin, kaldigin, yandigin isveren icin bunlarin hicbir sikintisi
yok. Isveren, komiir, dekapaj, para. Bunlar olacak. Yoksa senin hastaligin olmus, cocugun éimiis,
@ cocugun kacmis, hanimin kacmis, adam Imiis, bunlarin hicbir 6nemi yok isveren icin. isveren,
aksam cebine ne kadar para girmis ona bakar yani. Baska seye bakmaz. Ertesi glin de calismadiginda
verir tazminatini, o da iyi niyetli bir isveren (ise), verir tazminatini ¢ikarir seni.” [Katilimci K4SC]
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Meslek hastaligina yakalanmak da tipki is kazasi yasamak gibi is glivencesini sarsan bir
durum. Meslek hastaligi sonucu alinan raporlar, iscilerin saglklarina dair durumu ortaya
koyarken isci sagligini korumak amaciyla “yeraltinda ¢alismasi sakincalidir” ya da “tozlu
ortamda calismasi sakincalidir” gibi birtakim calisma alani kisitlamalari da getirebildigi
ifade ediliyor. Bu durum, calisanin tum haklarinin gasp edilmesiyle sonuclanabiliyor.
Iscinin saghigini kaybettigi durumlarda hukuksuzca isten cikarildigina da sahit olunuyor.
Ortada zaten kaybedilmis bir saglk varken calisma hakki ve erken emeklilik hakki da
kaybedilen saglikla birlikte calisanlarin elinden alinmis oluyor. Calisirken kaybettigi
saghg! sebebiyle calismasi sonlandirilan isci, hak ihlalleri ile kargl karsiya ve yalniz
basina birakiliyor. Arastirma katilimcilarindan uzman hekim Katiimci K15BH, saglk
sorunlari raporlanan calisanlarin cesitli bahanelerle isten cikarildigini ifade ediyor.
Sektor calisanlarinin ifadeleri de saghgini kaybeden calisanlarin, calisma hayatinin
sonlandinldigi bilgisini destekliyor.

“Hazirlik asamasinda pnémokonyoz diisiiniin. Kronik bronsiti vesaire var. Ornegin isyeri hekimi
ya da meslek hastanesinden ‘yeraltinda calismasi sakincalidir’ diye gelir. ‘Tozlu ortamlarda
@ calismasi sakincalidir’ diye gelebilir rapor. ‘Giriiltiili ortamda calismasi sakincalidir’ diye gelebilir.

Hastanin durumuna gore st hastaneler belirli kisitiamalara gidebilirler. Tabii, bu durumda olan
iscilerin de patron bir bahane bulup ilk firsatta tazminatli ¢ikisini verir. Sonra basima bela olacak
diye insanlari issiz birakirlar. Tiirkiye’deki uygulama bu.” [Katilimci K15BH]

“Her yil periyodik muayenelerimiz var. Bu yil iyi ¢ikiyor oniimiizdeki yil cigerlerinde leke cikiyor
@ ornegin. Doktorlar o saatten sonra yeraltinda calismasini uygun gormiyor. Madencilik hayati
bitmis oluyor.” [Katilimci K8SC]

@ “Iki kere rahatsizlandl, ii¢ kere rahatsizlandi mi adami kapinin éniine koyuyorlar.” [Katilimci K4SC)

is glivencesinin bir anlamda isletmenin inisiyatifine kalmasi, calisanlarin gelecegini
dogrudan etkiliyor. Sektor calisanlarindan Katilimci K8SC, emekliligine kisa sire kalmis bir
calisanin kaza ya da hastalik sebebiyle yeraltinda calisamaz duruma geldiginde isletmenin
inisiyatif alarak calisaninin sigorta primini yeraltindan ddeyip pozisyonunu yerustine
cekebilecegdini, ancak bunun tamamen isletmenin inisiyatifinde olan bir durum oldugunu
ifade ediyor. Dolayisiyla is glivencesinin ve isverenin destekleyici tutumunun garantisi
yok. Calisirken kaybedilen bir sagligin sonucu tehlikeye giren erken emeklilik hakkinin da
korunmasi bir lGtuf haline gelebiliyor.

“Devlet bir sey yapmaz, is yerinin vicdanina kalmis bir seydir. Calistigin yerin mudirlniin
vicdaniyla alakali bir sey. isterse bir yil kalmis bu emekliligine ama artik o(nun) calisacak durumu

@ yok. Bana diyebilir, arkadasim ben seni idare edecegim. Yerlstiinde calissan bile seni yeraltinda
gosterecedim. Bu kadar emegin var. Seni idare edebilir. Etmeyebilir de; beni ilgilendirmez der.
Babanin oglu olmadigi icin. Garantisi yok.” [Katilimci K8SC]

Yetersiz Saglk Hizmetleri

Soma halki saglik hizmetlerine erismekte zorluk cekiyor. Ozellikle hekim sayisindaki
yetersizlik, saglik hizmetlerine erismede engel olusturuyor. Ana brans hekimlerinin de
Soma’da uzun sure kalmadigi ya da gecici gorevlendirmeyle geldigi ifade ediliyor. Madenci
kenti olarak anilan ilcede is kazalar ve meslek hastaliklarina mudahale edebilecek yeterli
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sayida ve alaninda uzman hekimlere ihtiya¢ oldugu sik sik belirtiliyor. Yaklasik 15 bin
maden sektoru calisani ve 2 binin dzerinde termik santral calisani oldugu tahmin edilen
ilcede yalniz komur sektord ¢alisanlariicin degil, bolge halki icin de yeterli teshis ve tedavi
altyapisinin saglanamadigi anlasiliyor.

“Aktif calisan 15 bin ve buna bagli olarak totalde belki 20-22 bin kisiyi kapsayan bir isci kentinde,
@ madenci kentinde yanlis hatirlamiyorsam su anda 2 veya 3 ortopedi doktoru var. Yanik iinitesi
yok. Zaten doktorlardan sira almak ¢ok miimkiin degil.” [Katilimcr K13BH]

@ “Burada hastanede cok fazla doktor yok yani, boliimler olsa bile doktor olmuyor. Bazen sehir
disina ¢cikmak zorunda kaliyoruz yani.” [Katihmci K12CY]

Bunun yaninda Soma’da meslek hastaligi klinik tanisi koymaya ve bildirim yapmaya yetkili
bir hastane bulunmuyor. Bu durum kdémtr sektorl c¢alisanlarini meslek hastaliklari ve is
kazalarina karsi bir kez daha savunmasiz birakiyor. Meslek hastaliklari hastaneleri, meslek
hastaliklarinin erken teshisinde ve gerekli midahalenin uygulanmasinda kritik dneme
sahip. Devlet hastanesindeki uzmanliklar, kdmur sektoru ¢calisanlarinin ihtiyaclarina karsilik
veremiyor. Zonguldak’ta bulunan Meslek Hastaliklari Hastanesi, komir sektorl calisanlari
tarafindan siklikla aniliyor ve yetkin gdriltyor. Maden kenti olarak bilinen Soma’da da
benzer bir hastaneye ihtiya¢ oldugu ifade ediliyor.

“Ben i¢ hastaliklari hastanesine gittigim zaman adam bana normal hasta muamelesi yapiyor.
@ Gogus hastaliklar tamam. O da bakiliyor ama... Zonguldak’ta zaten Amele Birligi var. (...) Bunun

disinda bu adam buraya gelmez zaten diyor otomatikman kapidan girerken senin zaten neci

oldugunu bildikleri icin sana mudahalede zorlanmiyorlar zaten.” (Dinleme Turu, Katilimer K1SC]

Sektor calisanlarinin ihtiyac duymalari halinde is goremezlik durumlarinin tespitinde ve
meslek hastaligi ya da is kazalarindan kaynakli tazminat taleplerinin yerine getiriimesinde
devlet hastaneleri raporlari yeterli olmuyor. Yalnizca meslek hastaliklari hastanesi ya da
egitim ve arastirma hastanesi tarafindan diizenlenmis olan raporlar mahkemece kabul
ediliyor.

“Devlet hastanelerine gidiyorlar ama devlet hastanelerinde bunlarin aldigi raporlarin tam
manaslyla mahkemede karsiligi yok. Tam kapsamli, Ege Universitesi gibi bir yer olacak. Ya da
atiyorum iste Zonguldak Gogls Hastaliklar Amele Birligi Hastanesi olacak.” [Katilimci K1SC]

Dolayisiyla sektor calisanlari, is goremezlik hallerinin ispati ya da haklarinin tazmini i¢in
sehir degistirmek zorunda kalarak maddi ve manevi anlamda fazladan zarara da ugruyorlar.
Uzman hekim olan Katilimci K15BH, mevcut devlet hastanesine meslek hastaliklari uzmani
gorevlendirilmesinin bile sektdr calisanlariicin kritik degisimler yaratabilecegini vurguluyor:

“Aslinda Soma ya da Zonguldak gibi bir yerde, ki Zonguldak’ta var (meslek hastaliklari hastanesini
kastediyor), ¢ok onemlidir. Meslek hastaliklari hastanesi olmazsa olmazidir Soma’nin. Ama

@ devlet hastanesi bile oldukca yetersiz calisiyor. Bos verdik meslek hastaliklari(ni). Son derece
yetersiz. Hichir sey yapilamasa, Devlet Hastanesi’ne meslek hastaliklari uzmani gonderilse bile
mutlaka mesafe alinabilir.” [Katilimci K15BH]
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Uretim Hirsinin Mottosu: Hadi Hadi!

Komiur sektorlinde kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek isci saglhgi ve glivenligi
ihlallerinin en biiyiik sebebi, tiretim zorlamasi olarak gériiliiyor. Uretim baskisiyla calisan
isciler, hayati olan isci saghgl ve guvenligi onlemlerinin géz ardi edilmesiyle karsi karsiya
etkisiz kilarak hastaliklara, is kazalarina ve olimlere neden olabiliyor. Bunun yaninda hakaret,
kufur gibi psikolojik baskilara da maruz kalabiliyorlar. Dolayisiyla, 6zellikle yeralti iscilerinin
saglk ve guvenligini tehlikeye sokan bir tretim modelinin varligi s6z konusu.

“Bir taraftan dayibasilik sistemi var, hadi hadicilik var, lretim baskisi var. Kiifiirler, hakaretler,

@ asagilanmalar. Tim bunlara maruz kalip sonrasinda artik boyle mental olarak ve fiziksel olarak
bitmis bir erkek figuriintin eve geldikten sonraki yapabilecegi tek sey bir an dnce yataga girip,
karni(ni) doyurup, yatada girip veya dusunu alip uyumak oluyor.” [Katihmci K13BH]

Uretim zorlamasiyla “Hadi hadi” cagrilari ve beraberinde olusan aceleci atmosfer,
calisanlarn kapasiteleri Ustiinde Uretmeye zorluyor. Soma Maden Faciasi sonrasi bu
kosullarin iyilestirildigi ifade edilse de aceleci atmosfer yogunlugu bir diizeye kadar
azaltlmis sekilde devam ediyor. Uretim kapasitesi ve hizi diisiiriimedikce hastaliklarin,
kazalarin ve dlumlerin sonlanmayacagi dusunultyor.

“Eskiye oranla mesela neler degisti kismina bakarsak kazadan gercekten cok biiyiik ders alindi.
@ Tabii, ders alinmasina ragmen de bircok hata hala daha devam ediyor. Clinkii iretim hirsini hig
kimse, hicbir zaman yenemiyor.” [Katilimci K1SC]

@ “Kazadan once daha fazla “hadi hadicilik” vardi. “Hadi hadi” siirekli. Amir, isciyi doviiyordu veya
kiifrediyordu. Onun disinda sadece Uretime dayaliydi.” [Katilimci K3SC]

@ “Kosullar degismedi, paralar degisti. Bir de mekanige déniildii biraz daha kolayladi. Uretim
diismedigi slirece sorunlar giderilmez.” [Katilimci K6SC]

Bir sektor calisani verdigi ornekte, Uretim baskisi nedeniyle isci sagligi ve guvenligi
onlemlerini ihlal eden uygulamalarin yapildigini anlatiyor. Tas delim islemi sirasinda
sulu delimin uzun sitrmesi sebebiyle, ayni strede daha fazla is yapabilmek icin isginin
tas tozuna maruz kalacagini bilerek kuru delim yapildigi ve tas tozuna maruz kalmanin
ilerleyen yillarda meslek hastaliklarina yakalanma riskini artiracagi ifade ediliyor.

“Mesela tas delim isleminde, normalde sulu yapilmasi gerekiyor. Ama sulu delimler de atiyorum,
mesela yaklasik bir saatte 10 tane delik delersin. Ama kuru deldigin zaman 60 tane delersin.

@ Ama kuruda da ne olur, haddinden fazla toz cikar. Is bir an evvel erken bitsin diye bazen isci
orada kurnazlik yapabilir. Ama onun sonucunda da bu hastaliklara da yakalanabilir iste. Akciger
kanseri, pnomokonyoz, vesaire.” [Katilimci K1SC]

Basta solunum yollari olmak Uzere saglik acisindan son derece riskli durumlara sebep
olan pandemi doneminde dahi iscilerin saghg: tehlikeye atilarak Uretimin devam ettigi
ifade ediliyor. Kamuoyuna uretimin durduguna dair aciklama yapilmasina ragmen 1 aylik
sure zarfinda 180 bin tonluk Uretim gerceklestigi belirtiliyor. Pandemi déneminde bircok
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sektorde endustriyel faaliyetler kisitlanmisti, ancak en riskli alanlardan biri olan maden
sektorunde Uretimin gerekli dnlemler alinmaksizin devam ettirildigi gorultyor.

“(Pandemide) O donemde dretim durdurduk diye 1 Nisan’da bir kamu aciklamasi yapmislardi.
4 Mayis’a kadar alinan verilerde yani bir aylik veride 180 bin ton bir iretim yapildi. Yani iretim
duran bir sektorde nasil 180 bin ton nasil tretim yapilabilir ki?” (Dinleme Turu, SC, Katihmci Yunt]

Kisith Sosyal Haklar

Yogun calisma temposunun oldugu yeraltinda, madencilere saglanan sosyal haklar da
oldukca sinirli. Maden igletmelerinden yalnizca birinde tUm calisanlar icin is yerinde
yemek imkaninin sunuldugundan bahsediliyor. Bazi isletmelerde ise yonetici diizeyinde
yemek imkani saglanirken iscilere yemek Ucreti verildigi belirtiliyor. Ancak verilen yemek
dcretlerinin saglikli ve dengeli bir 6gun icin yeterli olmadigi ifade ediliyor. Emek yogun bir
sektorde calisanlar icin kritik bir degeri olan beslenme hakki da bu sekilde saglanmamis
oluyor. Goriisme katiimcilarindan calisan yakini K10CY ve sektor calisani KISC durumu su
sozlerle ifade ediyorlar:

“En son yemek parasi tcreti 17 liraydi. 17 lirayla neyi hesapladilar cok merak ediyoruz. Evden
goturiiyor yemegini. Burada bir tek yemek veren yer [6zel bir sirket adi] var. Yemegini veriyor.
@ Esimin calistigi sirkette sadece (ist diizeylere yemek veriyorlar. Hani mesela miihendise falan
onlara veriyorlar, amirlere falan. Geri kalanlar yemegini kendileri evden ayarlyor.” [Katilimci
K10CY]

@ “Yemek (icretini onlar tahsis ediyor. Aylik bir yemek (icreti veriyorlar, tabii bu da iki 6gunluk, i
ogunliik bir ticret degil, clizi bir rakam.” [Katilimci K1SC]

Bunun yaninda yeralti iscileri icin bir yemek alani ya da duzenli saatler yok. Sektor
calisanlarindan alinan bilgiye gore, yeraltinda katedilen dikey mesafeler 800 metreyi
bulabiliyor ve dolayisiyla madenden ¢ikmak ve tekrar ¢calisma alanina donmek vakit kaybi
olusturacagindan calisanlar beslenme ihtiyaclarini yeraltinda, calistiklari yerde karsilamak
durumunda kaliyorlar. Ogiinler icin belirlenmis saatlerin de olmadigi, ise kisa siireli ara
verilerek hizlica yemegin tuketildigi ve calismaya bu sekilde devam edildigi yine sektor
calisanlari tarafindan dile getiriliyor:

“Yeraltinda 6giin diye bir sey yok hocam. (...) Molaya c¢ikma sansiniz da yok ciinkii gittiginiz
mesafe bir saatlik yol. Disiinsenize, yerustiine yemek yemeye ¢ikacagim diyorsunuz, bir saat

@ gittiniz, bir saat geleceksiniz, yemeginizi yiyeceksiniz, bir saat bir daha gideceksiniz. O yiizden
dyle bir sey yok yeraltinda. Misait olunan konumda, oturdugunuz yerden 15-20 dakikada
yemeginizi yersiniz. Bunun da belli bir saati yok.” [Katiimci K1SC]

Soma’da maden sahalari sehir merkezinin disinda yer aliyor. Bir maden iscisi, ise gitmek icin
uzun bir yolculuk yapmak zorunda kaliyor. is icin yolda gecirilen zaman, ise varildigindaki
tertip ve 8 saatlik calisma suresi sonunda, siradan bir is gininde bir maden iscisi en az 10
saatini iste harciyor. Vardiyali bir sistemin oldugu maden sektdrlinde ¢alisanlar icin ginun
ilk saatlerinde mesai hazirliklarina baslanmis oluyor.
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“Bir masa basinda, rahat rahat calismak varken. Mesela sabah 8’de ishasi yapacaksin; evden
@ 7’de cikiyorsun. Ama madende Oyle degil. 6°da kalkiyor, duraga gidiyor. Her giin de 8 saat
calisiyor ama yol ile git gel, zaten 10-11 saati buluyor.” [Katilimci K3SC]

@ “Calisma saati sekiz saat. Yol sureleriyle beraber 10 saat aliyor bir giin calismaniz. En minimum
olan 10 saat.” [Katimci K8SC]

Bu uzun ve yogun tempolu rutin, iscilerin yasam kalitesinde belirgin dususlere sebep
oluyor. Yine calisanlarin ifadelerine gdre yeraltinda calisan isciler, sosyal hayattan da
uzak kalabiliyorlar. Fiziksel yorgunluk ve is icin gecirilen sureler ele alindiginda bir maden
iscisinin sosyallesmek icin oldukca kisith bir zamani kaliyor. iste gecirilen siirenin 12 saati
bulabildigi kosullarda kaba bir hesapla 8 saatlik bir uyku ardindan calisana kalan stre
dort saat oluyor. Bu durum, basta yeraltinda calisan isciler olmak tzere komur sektoriinde
calisanlarin sosyal hayattan uzak kalmasina ve bir nevi makine gibi hissetmelerine neden
oluyor. Katilimci K1SC ifadelerinde uzun calisma saatlerinin calisanlarin sosyalligini ne
sekilde etkiledigini su sozlerle aktarnyor:

@ “Yeraltinda ¢alisan insanlar asosyaldir. Cok sosyal olma sansin yok. Biraz makine gibisin. Calisma
saati 12 saate kadar cikiyor yeri geldiginde.” [Katilimci K1SC]
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13 Mayis 2014’'te Soma’da 301 maden iscisinin olimine sebep olan ve kamuoyunda
“katliam” olarak da nitelendirilen kaza, Turkiye’nin can kaybi en yuksek olan madencilik
kazasl olarak kayitlara gecti. Aradan gecen 10 yilda Soma Maden Facias’’nin bolge halki
Uzerindeki derin etkileri hala struyor. Facia sonrasi yasananlar, komurden olasi cikis
senaryolarinda yasanacaklara dair bir perspektif olusturabilmesi icin ayrica cok dnemli bir
yerde duruyor.

Soma Maden Faciasr’nin, derin izler birakan, etkileri sliren toplumsal bir olay olarak
zihinlerde yeri var. Bu durumu etkileyen faktorlerden biri de toplu olimlerin gerceklesmis
olmasi. Oyle ki maden calisanlari, tiim iyilestirmelere ragmen madenlerde kaza sonucu
olumlerin hala devam ettigini, ancak toplu sekilde olmadigdi icin dikkate alinmadigini
ifade ediyorlar. Bu anlamda toplu dlumin gerceklesmis olmasi, zihinlerde trajedi olarak
yer aliyor. Benzer bir kazanin tekrarlanma kaygisini hem sektor calisanlari hem de bdlge
halki hissediyor. Maden faciasi, yalnizca bir kaza degil, biraktig! izlerle toplumsal bir
travma' olarak algilaniyor. Ortaya cikan toplumsal sonuclarin, kisisel travmalarda ortaya
cikan semptomlarla benzerlik gosterdigi gozlemlenebilir. Bu anlamda toplumsal travma
kavrami, buytk kayiplara ve yikimlara ugramis, olum, siddet ve sok yasayan topluluklarin
deneyimlerine karsilik geliyor® Katiimcilardan K1SC ve K16BH, yasanan toplumsal travmayi
su cumlelerle ifade ediyor:

“Buradaki o patlamadan sonra tam bir rehabilitasyon hala daha gerceklesemedi. Clinki insanlar
hala daha madene devam ediyor ve toplu bir katliamda rakamlar biraz yiiksek oldu ve acilar ayni

@ anda yasandig icin insanlar bunu trajedi olarak algiliyorlar ama onun disinda her ay ya da her
hafta yine birileri dlmeye devam ediyor madenlerde. Ama tek tek oldugu icin pek fazla dikkate
alinmiyor.” [Katimci K1SC]

K Toplumsal travma, Tiirkiye insan Haklari Vakfi tarafindan su sekilde tanimlaniyor: “Toplumsal travma,
belli bir topluluga yonelik insan eliyle sistematik olarak uygulanan, o toplulugun sosyal, kiiltiirel, psikoso-
syal ve ekonomik yapitaslarini sarsan, ge¢cmisini ve gelecegini tahakkiim altina almayr amaclayan mida-
halelerin yol actigi toplumsal sonuclardir”. (TIHV, Toplumsal Travma Calismalari, Erisim tarihi: 05.03.2024.
https://tihv.org.tr/toplumsal-travma-calismalari/#:"~:text=Toplumsal%20travma%2C%20belli%20bir%20top-
lulu%C4%9Fa,m%C3%BCdahalelerin%20yol%20a%C3%A7t%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20toplumsal%20
sonu%C3%A7lard%C4%B1r.

8 Turkiye insan Haklar Vakfi, Tiirkiye’de Siirmekte Olan Toplumsal Travma ile Basetmede ilk Adimlar,
2012, Nazan Ustiindag, Siyaset ve Travma, syf. 102. Erisim Tarihi: 05.03.2024, https://tihv.org.tr/wp-content/
uploads/2020/04/Turkiyede-surmekte-olan-toplumsal-travma-ile-basetmede-ilk-adimlar.pdf
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“Biitin Soma mahser yeri gibiydi, sokaktaydi o gece. Her yerde iste cenaze evleri vard
sokaklarda. Sonrasinda sanki bdyle zaman baska bir boyuta evrildi gibi bir his birakti yani.

@ (-..) Onun disinda zaten hep bir tetikte olma hali, her an sanki baska bir yerde de benzeri bir
olay yasanacak, icinde bulacagiz kendimizi gibi bir his yaratiyor yani. Bunu yasatiyor insana.”
[Katilimci K16BH]

Meydana gelen facia sonrasinda tum bdlge halkinin yas surecine girdigini soylemek yanlis
olmaz. Faciada yakinlarini kaybeden aileler basta olmak lizere Soma’da yasayan herkes
olayin yarattigi psikososyal etkilere maruz kaliyor. Madencilerin bu surecteki deneyimleri
ise cok yonlu. Kazaya maruz kalmayan madenciler, arkadaslarini/yakinlarini kaybetmenin
yasini tutamadan gonulli olarak arama kurtarma calismalarina katiliyorlar. Kazanin
yasandigi madende ya da farkli bir madende calisiyor da olsa pek ¢cok madencinin o
surecte kurtarma calismalarinda yer aldigi biliniyor. Katihmcr K10CY, gecmiste facianin
yasandigi madende calisan esinin de eski ¢alisma arkadaslarini kurtarmak icin gonulli
olarak arama kurtarma faaliyetlerinde yer aldigini ifade ediyor. Facianin boyutu g6z éntine
alindiginda travma yasamanin kacinilmaz oldugu goruliyor.

“Esimin is arkadaslari vardi o zaman (birlikte) calistigi, dlenlerin icinde, tanidiklarimiz vardi.
Zor bir sirecti. (...) (Kendisi ve cocuklarinin Soma’dan ayrildigini anlatiyor) Esim kaldi. Arama
kurtarmaya katildi kendisi, goniillti olarak.” [Katilimci K10CY]

Bir madenci cocugu olan Katilimci K11CY, o donem kurtarma calismalarina katilmis ve faciaya
tanikhk etmis olan babasinin hala yuksek sesten irkildigini belirtiyor. Bu tur psikolojik etkileri
dile getiren bagka katihmcilar da var. Ancak facia sonrasi psikolojik rehabilitasyon igin
etkili bir destek alinamadigi da goruluyor. Kurtarma calismalarina gonullt olarak katilmis
madencilerden biri olan Katihmci Yunt, o donem calistigi sirketin kurtarma calismalarinda
gorev alan madencileri psikolojik destek icin psikiyatriste yonlendirdigini, sonrasinda ise
psikolojik tedavi gordlkleri gerekgesi ile ayni iscilerin islerine son verildigini ifade ediyor.
Yani madencilere etkili ve surekli bir psikolojik destek saglanmadigi gibi, yonlendirilen
desteklerin daha sonraki sureclerde calisanlarin aleyhine kullanildigr anlasiliyor.

"Daha istte olanlarin (hayatini kaybedenlerin) gozlerini kapatip daha derine iniyorduk ki onlari
kurtarabilelim.” [Katiimci babasinin ifadesini dile getiriyor) Clinki yangin da ¢ikmisti. Yani
@ yanginda viicutlari yanmasin vesaire diye. Onlari kurtarmaya inmisler ve o ¢igliklar, oradaki
ambulans sesleri, insanlarin aglama sesleri o kadar etkilemis ki babami, hala bugin bile evde
bagirarak konusamayiz.” [Katilimci K11CY]

“Soma faciasindan sonra boyle bir (psikolojik) destek ekibi gondermislerdi. Ben bes giin seye
@ girdim arama kurtarma, yangin sondiirme ekibindeydim. Sonra ne yapti sirket? Siz psikolojik
tedavi gorliyorsunuz diye 22 kisiye ¢ikis verdi.” (Dinleme Turu, SC, Katilimci Yunt]

Yakinlarini kaybeden ailelere yonelik koruyucu ve destekleyici politikalar uygulandigi
ifade ediliyor. Soma Maden Faciasi’'nda hayatini kaybeden 301 kisiye devlet tarafindan
sehit statlisu verildigi ve ailelerin de sehitlik ile ilgili tim haklardan faydalandirildiklari,
daire ve nakit destegi saglandii ve kamuda is imkani verildigi belirtiliyor. Diger yandan
tazminatlarin ailelerin davaci olmamasi karsiliginda verildigini dile getirenler de var. Uzun
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yillardir Soma’da yasayan Katiimci K13BH ve Katilimci K16BH, yasanan facianin Gstinin
ortilmesi amaciyla maddi imkanlarin saglandigini ifade ediyor. Kaza sonrasi Soma’da hatta
tum Turkiye'de calisma kosullarinin hak temelli olarak yeniden dlizenlenebilecegdi, ancak
bunun yerine saglanan maddi imkanlarla ailelerin susturuldugu savunuluyor.

“Mesela bu 301 madenci sehitleri oldugu zaman bile bunlarin hepsine ikiser tane daire verdi
devlet. Bir de bir daire parasi kadar parayi nakit olarak verdi. Yani bu seyleri devlet, ¢ok iyi bir
@ sekilde bu insanlar koruyor. Ayni sehit yakini gibi koruyor, kolluyor yani. Hepsine, isteyenlere
kamuda is verdiler. Yani mesela hanimi kalmis, cocugu kalmis, adam madende is kazasinda
vefat etmis. Bunlari kamuda ise yerlestirdiler.” [Katilimci K5SC]

“Davaci olmamalari karsiliginda sunulan ekstra ekstra seyler oldugunu da biz onlarin da duyduk.
Davaci olmalari durumunda c¢tinki, ¢cok da, hem bu isten gercek sorumlular cok ciddi cezalar
alacaktl; hem de buradaki maden sektoriinii ciddi anlamda etkileyen sonuclar da olacakti.
@ Hani calisanlar acisindan daha olumlu olabilecek sonuclan da olacaktl. (...) Yani 6bdir tirli
olsaydi gercek anlamda buradaki biitiin hatta Tiirkiye’deki biitiin ¢calisma kosullarini hak temelli
olarak etkileyecek olumlu sonuglari olacaktli. Ama maalesef o konuda cokca verici davrandilar.”
[Katilimci1 K16BH]

@ “Devlet ve sermaye kesimi ve tarikat kesimi bu olayin istlinii 6rtmek icin biitlin elindeki imkanlari
maddi olarak buraya yigdi ve ollimiin esittiri burada para oldu.” [Katilimci K13BH]

Facia sonrasinda hayatta kalanlarin da hukuki mucadelesinin uzun vyillar surduigu ifade
ediliyor. isletmenin kapatiimasinin ardindan tazminatini alamayan iscilerin ekonomik ve
hukuki sorunlar ile bas etmek durumunda kaldigi gorultiyor. Soma Maden Facias’'ndan
sonra tazminat magdurlarindan biri olan Katihmci K3SC, yaptiklari eylemler sonrasinda
haklarinin tazmin edildigini soyluyor. Bir patlama ile baslayan facia, 301 kisinin 6limd,
ylzlerce kisinin issizligi, ailelerin ve bodlge halkinin travmasi ile sonuclaniyor. Soma’da
komur sektorl calisanlarinin uzun sire hak arayisi icinde olduklari goruliyor.

“Olenlerin zaten maddi manevi bir sekilde iicretleri bir sekilde tahsis edildi, ediimedi. Arada
kalindi, kalinmadi. Ama ondan ziyade sadece olenler de degil, ayni zamanda 6lmeyip de o
@ is yerinde calisanlarin da mesela hepsi issiz kaldi. Bu insanlarin hicbirinin tazminati kafadan
verilmedi. Ta ki davalik olana kadar. Davalik olduktan sonra, diistintin yani yaklasik 4-5 sene bu
davalar siirdi. O sekilde hak alindi.” [Katihmci K1SC]

“...bu lilkede hak verilmiyor da hak kazanildigi icin (aliniyor). Ciinkii biz daha énce Soma Maden
@ Faciasi’ndan sonra tazminat magduruyduk. Kirkagac’ta 1 ay yattim ben. Yolda, yani ¢adir kurduk,
eylem yaptik. Ancak oyle haklarimizi aldik.” [Katilimci K3SC]

Degisen Calisma Kosullari

Soma’da maden ocaklarindaki calisma kosullarinin 301 kisinin olumuyle sonuclanan
katliam niteligindeki kaza sonrasinda bir dizeye kadar iyilestirildiginden bahsediliyor.
Yasanan facianin boyutu, gecmiste isci saghgi ve guvenligi onlemlerinin ne derece hice
sayildigini yansitiyor. Sektor calisanlarindan Katihmci K1ISC ve uzman hekim olan Katilimci
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K15BH, o donem gerekli is¢i saghgr ve guvenligi dnlemlerinin ainmamis olmasindan su
sozlerle bahsediyor:

“Kitlesel 6luimler zaten hocam, bir kisinin ollimiine kaza diyebiliriz ama 301 kisinin 6liimiine
@ katliam yani, facia diyebiliriz. Ciinkii yani miithis bir eksiklik vardir ki o kadar insan hayatini
kaybetmistir.” (Dinleme Turu, Katilimci K1SC]

“Is kazalaninin biiyiik bir kismi egitimsizlikten kaynaklanmakla birlikte dnemli bir kismi da
@ isverenlerin gerekli dnlemleri almamasindan kaynaklanir. Olduk¢a 6nemli bir kismi. Bunlardan

haberleri yok degildir. (...) Bu yerine getirilemeyen sartlar da bir giin gelir, 301 kisinin canini alir,
gider.” [Katilimci K15BH]

Facia sonrasi calisma kosullarinda belirgin dizenlemeler yapildigi belirtiliyor. Yapilan
duzenlemelerin facia ardindan tepkileri yatistirmak ve olayi unutturmak amaciyla yapildigini
dislinenler de var. Siklikla bahsedilen diizenlemeler ise maas artisi ve izin glnleri. Yeralt
iscileri icin maaslar tek asgari Ucretten cift asgari lcret dizeyine, hafta izinleri ise 1
gunden 2 glne c¢ikanimis. Uzun calisma saatleri de yine facia sonrasinda duzenlenmis.
Katilmcr K11CY, Katilimcr K13BH ve Katilimci K16BH gibi iyilestirmelerin yasanan faciayi
unutturmak icin yapildigini vurguluyorlar. Bunun yaninda Katihmci K11CY’nin ifadelerinden
iyilestirmelerin neden ve ne zaman yapildiginin unutuldugu, izlenen bu politikanin ise
yaradigl sonucuna da varilabilir.

“Madenlerle ilgili yapiimasi gereken iyilestirmeler yapildi. Hafta tatilleri iki giine ¢ikti bir glinden.
@ Maaslarinda zam oldu. Bunlar tamamen bu olayi birazcik ortbas etmek, unutturmak icin. Mesela

buglin sorsaniz birisine “Maaslariniz ne zaman artti?”’ Tarihini hatirlayamaz muhtemelen. 2014
sonrasinda olan bir sey.” [Katilimci K11CY]

“Asgari Ucretin iki kati maas oldu. Yeraltinda calisanlar icin. Buglin asgari ticret 17 bin lira ya
simdi 34 bin lira oluyor. Hafta tatili bir giindii. iki giin oldu. Yeraltinda calisanlarin bir giindii.
@ iki giin oldu. Ondan sonra bazi seyler daha iyilesti. Ne bileyim. Baska da bir sey yok. Zaten
madencilikte izin, calisma saatleri biraz daha nizami oldu. Biraz daha is¢inin (izerinden baski
alindi.” [Katilimci K4SC]

“Facia 6ncesine kadar bizim aldigimiz maas, normal asgari licret veya iste onda unvanlar oluyor.
@ Unvanlar, vesaireler asgari {icretin bir tik lizerine ¢ikabiliyordu. Ama facia sonrasi ift asgari

ticret oldu. Cift asgari icret ve arti biraz daha sosyal haklari biraz esnettiler. Hafta tatilini iki giine
cikarttilar.” [Katiimci K1SC]

Maaslara yapilan zamlar, kosullarin facia 6ncesine kiyasla iyilestiriimesi, diizenli gelir ve
sigortalilik ihtiyaci, erken emeklilik imkani neticesinde yeraltt madenciliginin Soma’da
cazip bir meslek haline geldigi ve madencilige olan talebin arttigi séyleniyor. Ote yandan
Turkiye’de yillar icinde artan issizlik oranlari ve iyilestirilen kosullarin getirdigi talep
yogunlugu ile birlikte yeralti madenlerinde ise girmenin ancak tanidik kayirmacihgi ile
mumkun hale geldigi belirtiliyor:

)

“Siirekli maden sektorii oldugu igin, bir de faciadan sonra artan maaslar, kisiye hiraz daha
verilen haklardan dolayi bayagi bir talep oldu.” [Katilimci K3SC]

39 | Saglk Haklari Perspektifinden Adil Gegis: Soma Ornegi



| Bulgular |

“Torpil istiyorlar. Yani maaslari biraz yiikseldi. Haftada iki giin tatilleri oldu. Yani simdi madenlere
@ de bir insani sokmak icin torpil lazim. Yani onu madene sokmak istiyorsan, torpilin olacak.”
[Katihmci K2SC]

“Ayni zamanda yipranmay! yine aldigim icin su giin 20 yasinda madencilige baslayan bir adam,
42 yaslarinda emeklilige (hak) kazaniyor ve maasa baglaniyor. Bu biraz daha, diger normal,
@ yeriistii emekliligine baktigin zaman biraz firsatmis gibi goriiniiyor. (...) Clinkii en nihayetinde

baska yapabilecegimiz ya da 60 yasinda ise gidecegimiz bir sektor yok maalesef Tiirkiye’de.
0 ylizden bize de biraz firsat kapisi gibi goérindugi icin madenciligi tercih ediyoruz. Aslinda
sevdigimizden degil.” [Katihmci K1SC]

Tum bunlarnin yaninda yapilan duzenlemelerin yalnizca yeralti calisanlarini kapsadigi
belirtiliyor. Yertstli madenlerinde ¢alisan Katihmci K3SC, Soma Maden Facias’’'ndan sonra
maaslarda ve calisma gunlerinde yapilan iyilestirmelerin yeralti calisanlar icin gecerli
oldugunu vurgulayarak, maden sektorlinde aslinda yeralti kadar yerustlinin de agir
kosullari olduguna deginiyor:

“(Yeruistii madencileri) Hayir, alti giin ¢alisiyor. Faciadan sonra dedigim gibi yeralti iscisine cift
asgari ticret, iki glin hafta tatili verdiler. Yeruisti is¢isinin ayni maasi asgari licretse asgari licret,
@ unvani varsa unvani, bir giin hafta tatili.

Goriismeci: Orada iyilestirme olmadi mi?

K3SC: Hayir, o zaman sadece yeralti icin yasa ¢ikardilar. Aslinda yeristiiniin de sartlar agir.”
[Katihmci K3SC]

iscilerin glivenligi konusunda yasanan degisimlere bakildiginda, gecmisteki biyiik
eksiklerin giderildigiifade ediliyor. Benzer bir kazanin tekrarlanmamasi ve iscilerin glivenligi
acisindan uygun calisma ortamlarinin olusturulmasi yoninde maden isletmelerinin
harekete gectigi sektor calisanlar tarafindan dile getiriliyor. Koruyucu ekipman ve kiyafet,
uyari ve yol gosterici levhalar gibi is¢i sagligi ve gtivenligi onlemlerindeki eksik unsurlarda
iyilestirmeler yapildigr aktarihyor:

“Isci olarak ne degisti kismina bakarsak, mesela is sagligi kisminda biraz daha diizelme oldu.
Cunkii niye? Daha once kullanilan maskeler gercekten yeraltina elverigli degildi. Takip cihaz
sistemi yoktu. Yeraltinda kacis yollari, fosforlu veya reflektorli yonlendirmeler diye bir sey yoktu.
@ Yeraltinda ekstra maske istasyonlari yoktu. Eskiye baktigimiz zaman kullanilan lambalar ¢ok kisa
omirli. Giydigin kiyafetler, zaten senin evden getirdigin kiyafetlerdi. Bu tip seyler yoktu. Ciinki
fosforlu elbiseler olmasi gerekiyor. Is emniyeti kisminda biraz firmalar bu konuda hassasiyet
sergiledi.” [Katilimci K1SC]

@ “Ocakta ana yollara yasam halati dedikleri bir halat cektiler. Renkli flagor parliyor. Her yer duman
halati olsa ona tutuna tutuna ¢ikabilirsin disari.” [Katilimci K8SC]

Facia Sonrasi Aile iliskileri

Soma Maden Faciasi sonrasi tek degisim calisma kosullarinda olmuyor. Bircok ailenin
o donem dagildigindan bahsediliyor. Facia sonrasi yakinlarini kaybedenlere verilen
tazminatlar, normal kosullarda bir maden is¢isinin tim hayati boyunca calisarak elde
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edemeyecegdi seviyelerde oluyor. O donemde, madenci eslerinden duyuldugu ifade edilen
“keske sen de dOlseydin” sozleri aile yasantisindaki bosluklari yansitiyor. Verilen tazminatlar
neticesinde Soma’da 6limun ve kaybedilen haklarin karsiligi para haline geliyor.

“Bir kadindan, esi dlen 301 madenci (arasindaysa) gen¢ kadinin hayatinin degiskenligini
@ gorduikten sonra “Keske sen de dlseydin” denilen ciimleler duyduk. Yani bu ¢ok yaralayici bir
sey.” [Katiimci K13BH]

“Bazi seyler duymustum. Ondan sonra annem mesela ¢arsida falan denk gelmis. “Keske sen
@ de 6lseydin.” diyen kadinlar varmis eslerine yani. Yani o tazminatlar, insanlarin yani o madende
cahisip da omriinii verip de elde edemeyecegi paralardi.” [Katilimci K3SC]

@ “Kadin, 6lmeyen kocasina “Sen de 6lseydin, ben de para saysaydim.” diyen 6zel (sektor calisani)
madenci kadinlari vardi yani.” [Katiimci K4SC]

Facia sonrasi hayatini kaybeden calisanlarin yakinlarina sunulan maddi tazminatlar ile tim
sektor ¢alisanlarinin yararina olacak hak temelli uygulamalarin hayata geciriimesi goz ardi
ediliyor. Geride kalan sektor calisanlari igin koruyucu ve destekleyici hi¢bir calismanin
hayata gecirilmedigi goruluyor. Calisanlar, maddi ve manevi olarak yalniz birakiliyorlar.
Facia sonrasi kapatilan isletmede calisan diger madenciler, tazminat haklarina dahi ancak
uzun suren davalar sonucunda erisebiliyorlar.
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KOMURUN HANEDEKi zi

Komur sektord, calisma kosullariyla, riskleriyle, temposuyla yalnizca sektor calisaninda
degil, calisanin ailesinde de derin izler birakiyor. Hane i¢cinde komur sektorlu ¢alisanlarini
baba, es, genc/yetiskin erkek cocuk olusturuyor. Kimi ailelerde tek bir komur sektori
cahisani varken kimi ailelerde birden fazla calisan bulunabiliyor. Her iki durumda da komur
sektoruntn kosullarr aile i¢i dinamiklere yansiyor.

Klasik bir madenciyi ele alirsak, yeraltinda calisiyorsa haftada iki, yerlstlinde calisiyorsa
haftada bir glin izni olan, cogu zaman U¢ vardiya calisan ve buna bagl olarak uykusuz ve
yorgun olabilen, evdeki varligi sinirli olan bir figur ortaya cikiyor. Arastirma katiimcilarindan
K15BH ve K13BH, maden sektori calisanlarinin hanelerinde cocuklarda duygusal
eksikliklerin, esler arasinda kirginliklarin, bosanmalarin ve aldatmalarin farkli meslek
gruplarina gore daha yogun oldugunu gozlemlediklerini ifade ediyorlar.

“Madencinin yorgunlugu, evinde uyumasi, sonra tekrar vardiyaya gitmesi gibi etkenler mutlaka
@ ki her madencinin cocugunun yetismesinde birtakim psikolojik, duygusal eksiklikler ortaya

cikarir. llgisiz es nedeniyle aile ici kirginliklar, ayriliklar vesaire normal topluma gore madenci
grubunda cok daha yiiksektir.” [Katilimci K15BH]

“Sadece Soma’da degil. Biitiin aslinda uluslararasi madenlerin bulundugu yerlerde evli olan ve
@ diizenli iliskisi var diye kabul ettigimiz o evlilik kurumu kismi ¢ok zayifliyor. Yani soyle. Asagi

yukari biitiin maden kentlerinde kadinlar kocalarini kocalar da kadinlarini aldatiyor.” (Dinleme
Turu, Katihmcr K13BH]

Derinlemesine gorlismelerde madenci yakinlarinin anlatilari, ailelerin maruz kaldiklari
durumlari ortaya koyuyor. Maden sektdrindeki vardiyali calisma sistemi, aile iciiliskilerden,
gunluk rutinlere yasantiyr olumsuz etkiliyor ve “evde olmayan bir baba” figlirlii ortaya
clkmasina sebep oluyor. Calisma saatlerindeki diizensizlik ve harcanan yogun emek
guctu ile beraber gelen fiziksel yorgunluk, madencinin baba ya da es olarak ailesi ile olan
iliskisini olumsuz yonde etkiliyor. Tim bu faktorlerle birlikte aile refahinda belirgin disusler
gorultyor. Bir madenci esi [Katiimci K10CY) ile yapilan gorismede, vardiyali calisan
madencinin gerginliginin eve yansidigini ve gece vardiyas! bitip glndiz vardiyasina
gecildiginde kadinlarin birbirine “gecmis olsun” dedigi vurgulaniyor:
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“Vardiyall bir sistem var. iki hafta(da), bir vardiya(ya) déniiliiyor. Mesela biz(im) kac giindiir gece
vardiyasindaydi esim. Cok zor oluyor. Evde ¢ocuklar, ses olmasin, uykusunu alabilsin. Clnkii
gece vardiyasi, sabaha kadar calisan, uyumayan bir insan eve gelince haliyle tam gergin oluyor.
@ (-..) Birbirimize gece vardiyasi bitince, gecmis olsun diyoruz. Kadinlar arasinda birbirimize ge¢mis
olsun diyoruz. O kadar zor bir siirec oluyor. (...) Hafta ici mesela izni... Cocuklarin okulu var. Vakit
ayirmak cok zor oluyor. Mesela onlarin dersi, 6devi var. Dogrusu babayi goremiyorlar. Gordiikleri
zaman zaten bir iki saat vakit geciriyorlar. Ne kadar saglikli oluyor bilmiyorum.” [Katilimci K10CY]

Babasi uzun yillardir madende calisan Katiimci KINCY ise, ailede babasinin varhiginin ¢ok
sinirli kaldigini su sdzlerle aktariyor:

“Babamla vakit geciremiyorduk. Genelde annem, ben, kardesimdik. Babam c¢alistigi icin. Tatil
giinlerinde de genelde balik tutmaya gitmek isterdi ya da arkadaslariyla kahveye giderdi.”
[Katilimcr KTCY]

Bunun yaninda madende calisma kosullarina bagh risklerin verdigi endise hane icinde
yogun sekilde hissediliyor. Aileler, yakinlarinin guvenligi konusunda duyduklar endise
ve belirsizlikle bas etmek durumunda kaliyor. Madene giden aile Uyesinin sag salim geri
dénememe ihtimali, bu sektdérde calismanin bir gercekligi olarak aile lzerinde yogun
endiseye sebep oluyor. Kendisi gibi madenci olan kardesi icin yasadigi endiseyi dile
getiren Katilimci K1SC ve calisan yakilanlar Katihmci K9CY ile Katihmci K12CY’nin ifadeleri
bir aile ferdinin madende calismasinin yarattigi psikolojik yuku gozler 6nline seriyor.

“Ben evde oldugum zaman kardesimi dustinliyorsam, ben iste oldugum zaman da kardesim
@ beni diistiniiyor. Ya da annem, babam mesela, gittik en nihayetinde ama acaba bugiin sag salim
gelecek mi telasi var.” [Katilimci K1SC]

“Madene gittigi zaman yeristiinden iliskisini kesiyor benim ¢ocuklarim. Onlar gidip gelene kadar
@ biz ailemle ben yani ‘ha bir sey oldu, ha olacak’ bilmem ne. O tiir endiselerle biz kendi hayatimizi
boyle idame ettiriyoruz.” [Katilimci K9CY]

“Babam calisirken, ozellikle zaten geceleri ¢alistigi zaman hep boyle beklerdik ‘Babam gelecek
@ mi acaba?’ falan diye. Ozellikle su maden kazasindan (Soma Maden Faciasi) sonra biz bayagi
etkilendik.” [Katilimc1 K12CY]

Gecmiste yasanmis olan kazalarin biraktig izlerin ve bu kazalann tekrarlanabilecegi
bilincinin, endise ve korku atmosferini siddetlendirdigi gortltyor. 301 kisinin olimuyle
sonuclanan katliam niteligindeki kaza sonrasinda yasanan endisenin yansimalari bugun
hala etkisini sirdurtiyor. Soma Maden Faciasi sonrasinda ailesinin istegiyle yeraltindaki
calisma hayatini sonlandirip yerlstinde calismaya gecen ya da emekliligine kadar olan
surede calismakta zorlanan madencilerin de oldugu, yakinlari ile yapilan gdrlismelerde
ortaya cikiyor.
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“Ailemizicin hep sey, babam geri gelecek mi diistincesi vardi kiiclikken. Aslinda ¢ok cok kiigiikken
bunun cok da bilincinde degildik. Simsiyah geliyordu falan. Madende calisiyor cok normal. Biraz
daha biytidiikce, nasil bir ortamda calistigini daha iyi anladikca bu dyle bir kaygi yaratmisti ki.
@ Soma’daki maden katliaminin gerceklestigi giin kiz arkadaslarimla evdeydik. Kahkaha atiyorduk,
egleniyorduk falan. Annem birden bana boyle dedi “Neye giiliiyorsunuz? Madende kaza olmus.”
6. siniftaydim o dénem. “Baban 6Imis olabilir.” Birden bunlari duyunca tabii sey oldu insan, ne
oluyor falan. Direkt olarak babamin 6ldiigu psikolojisine girmistim.” [Katilimci K11CY]

“Bir daha madenle ilgili hicbir sey gérmek ya da duymak istemiyor. Buradaki maden katliamindan
@ sonra o donemlerde ise gitme siireci de ¢ok sanciliydi. Belki de bir ayin yarisinda gitmiyordu.

Isten atilma durumundan dolayr mecburen ve biz oldugumuz icin gitmek zorunda kaldi.”
[Katilimcr K11CY]

@ “(Maden faciasl) Sonrasinda biz istemedik tekrar madene girmesini zaten. Yeriistiine girdi,
yeraltina girmesini hi¢ istemedik zaten.” [Katilimci K12CY]

Uzun vadede etkileri gorilebilecek bir diger dnemli endise kaynagi ise, saghgini
kaybetme riski. Aileler icin, madende calisan yakininin bir kaza yasamasa bile solunum
yolu rahatsizliklari gibi hastaliklarla saghgini kaybetmesi ihtimali her zaman var. Dolayisiyla
yasanan endise ¢cok boyutlu olabiliyor. Hem kaza yasanmasi hem de yaptigi isten kaynakli
ortaya cikabilecek farkli hastaliklarla saghgini kaybetme ihtimali aileler i¢cin devamli bir
stres ve kaygi faktoru.

“Endise daha cok var. Garantisi olmadigi icin siirekli bir risk var. Sagliginda (esinin) sorun cikiyor.

@ Birkac aydan beri kontroller oluyor. Ufleme testi falan. Hep tedirginiz. Acaba bir sikinti cikar mi?
Clnki bilemiyoruz ki ne kadar ilerlemistir, bir sey var midir cigerlerinde? O tedirginlik insani
yoruyor mesela.” [Katilimci K10CY]
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KARA ZEHIR

Soma, komurin kara zehrini solumaya ve bu zehrin etkilerine maruz kalmaya uzun
zamandir devam ediyor. Komuriin Soma’daki karsilhigi genel bir kabulle dizenli gelir kapisi
olmasi ve genis bir istihdam alani saglamasi. Buna ragmen komir arka planda geri donusu
ve maddi bir bedeli olmayan ciddi hasarlar birakan bir yerde tanimlaniyor. Kémur, madenin
cikarilmasiyla baslayan, enerji elde edilmesi icin termik santrallerde yakilmasi ve atiklarin
bertarafi ile devam eden yasam dongusu boyunca dogaya zehirli gazlar, partikuller ve kati-
sivi atiklar saliyor. Bu zararli salimlar havada, su varliklarinda, toprakta, iklimsel slireclerde
ve dolayisiyla insan saghginda geri dontsl olmayan tahribatlara yol aciyor.

Madencilik sektori calisanlari, kdmur madenciligi yapilirken ortama salinan zehirli gazlara
dogrudan maruz kalirken; komurun termik santrallerde yakilmasi siirecinde salinan zararli
gazlardan ve partikillerden ise santral calisanlari ile birlikte tim bolge halki da etkileniyor.
Ozellikle termik santral kaynakli ortaya cikan gaz, toz, kiil ve diger kirleticilerin dogrudan
havaya salinmasi tim Soma’nin saghgini ve yasamini tehdit ediyor.

Katilimci K15BH, termik santralde filtre bulunmadigini vurgulayarak insan saghginin
yok sayildigini dile getiriyor. Termik santral kaynaklh hava Kirliliginin solunum yollari
ve akcigerlerde olumsuz etkilerini gostererek solunum gucligl, Ust solunum yolu
enfeksiyonlari, bronsit, astim, KOAH (kronik obstriiktif akciger hastaligi) gibi hastaliklara
sebep oldugu, gorlismeler boyunca tekrar tekrar belirtiliyor.

“Hava kirliligi madenlerin direkt etkisinden ¢ok santral vasitasiyla iretilen bir hava kirliligi. Bu da
tabii gelismis llkelerde, medeni birtakim yontemlerle engellenebilen durumlar. Filtre takilmasi
@ vesaire gibi. Ama ne hikmetse Soma santrallerini alanlarin ne ayricaligi varsa, israrla takmiyorlar
filtreleri ve Soma halkini zehirlemeye devam ediyorlar. Ust solunum yolu hastaliklari Soma’da
birinci 6nceliktir. Bunun da nedeni hava kirliligidir.” [Katilimci K15BH]

@ “Yeraltinda hic calismayan insan da hastalanabilir. iki sene baska ilde calistim. Buraya geldim,
mahallemde yirlrken bogazim yaniyordu.” [Katilimci K6SC]

@ “Burada mesela bir solunum vyollaryla ilgili bir hastane olmasini gerektiren oranda ciddi
hastaliklar var; hastalik orani var.” [Katimci K16BH]

Yapilan goriismeler boyunca Soma’nin sorunlari soruldugunda hava kirliligi ve bununla
baglanti solunum sistemi hastaliklari 6n plana c¢ikan sorunlardan. Kémir sektort ile
solunuma dair hastaliklar arasinda dogrudan iliski kurulabiliyor. Bu konudaki farkindahgin
ylksek oldugunu sdylemek mumkin. Soma’da insanlarin yasadigr solunum sistemi
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sorunlari acik sekilde gozlemlenebiliyor ve hastanelere basvuru sebepleri arasinda da
solunum sistemi hastaliklarinin ¢cogunlukta oldugundan bahsediliyor. Soma’da dinyaya
gelen cocuklarda da kirli havanin etkileri astim olarak gorilmeye baslanmis. Gorisme
yapilan kisiler arasinda da solunum yollari ile alakali hastaliklari dogrudan deneyimlemis
kisiler bulunuyor.

@ “Insanlarin burada mesela cok yaygin olan iist solunum yolu enfeksiyonlari vardir. Yani insanlarin
hastaneye gidip, %60’1 iist solunum yolu sikayetiyle basvuruyorlar.” [Katilimci K5SC]

@ “Cocuklarda ufacik yaslarda astim goriilmeye basladi.” [Katilimcir K3SC]

“Astim, KOAH, bronsit dedigimiz hastaliklar ¢cok ¢ok fazla. Burada dogan ¢ocuklar, kendi cocugum
@ dogdugunda da benzer sorunlar yasadik. Astim sorunu vardi. Astimla yaklasik tic sene miicadele
ettik, tedavisini gordiik falan.” [Katilimci K13BH]

@ “Benim annem astim hastasi. Soma’ya tasindiktan iki li¢ sene sonra falan daha kétii olmustu. (...)
Kendi saghgim tizerinden (sdyleyecek olursam), bende nefes darligi var zaten.” [Katiimci K12CY]

@ “Ben ciddi anlamda solunum sikintisi yasadigimi hissediyorum, son zamanlarda ozellikle.”
[Katilimci1 K16BH]

Soma’dayasanansaglik sorunlariarasinda kanserden sikca bahsedilmesi,bdlgedekikanser
vakalarinin endise verici boyutlarda olduguna isaret ediyor. Bdlgede yasayan insanlarin
gozlemleri kanser vakalarinin yogun oldugu ve giderek arttigi yontinde. Gecmiste devlet
hastanesinde de calisan uzman hekim Katilimci K15BH, egditim ve arastirma hastanesine
sevk ettigi hastalarda kanser arastirmasi baslandigina dair gozlem ve deneyimlerini
aktarniyor. “Bu herkese &6zgli (bir) ayricalik degil.” sozleriyle ifade edilen gdzlem, baska
bir katilimcinin [Katiimcir K13BH) “Soma’dan geldiginizi séyledidinizde zaten otomatikman
size baska bir gézle bakiyorlar.” sozleriyle destekleniyor.

Soma’dan gelen hasta basvurularina saglik kurumlarindaki yaklasim da ilcede ciddi saglik
hakki ihlallerinin varligina kanit olarak degerlendirilebilir.

“Bilimsel verilerle kanitlanmamis olmakla birlikte diger daha dnce gdrev yaptigim yerlere ve
arastirmalarima gore kanser orani Soma’da diger Tirkiye’nin ¢cogu yerine gore oldukgca yiiksek
@ seyrediyor. Bunu nereden biliyoruz? Clinkii Soma’da devlet hastanesinde calisirken, Ege
Universitesi'ne sevk ettigim hastalarda cogu klinik direkt kanser arastirmasindan baslyordu. Bu
herkese 6zgii ayricalik degil.” [Katilimci K15BH]

@ “(Hastaneye) Soma’dan geldiginizi soylediginizde zaten otomatikman size baska bir gozle
bakiyorlar. (...)” [Katimci K13BH]

@ “(...) Soma’da kanser orani her giin artiyor yani.” [Katilimci K4SC]

Kanser vakalarinin arttigi yonindeki gozlemler, Soma’da komiur sektoriinde calissa da
calismasa da bolge halkinin ciddi bir saghk tehdidiyle karsi karsiya oldugunu gdsteriyor.
Diger hastaliklarda oldugu gibi kanser de komur sektort ile iliskilendiriliyor. Dolayisiyla
yalnizca isci saghgi ve guvenligi anlaminda degil cok daha genis kapsamli cevresel dnlem
ve denetimlere ihtiyac oldugu ortaya cikiyor. Yapilan gortismelerde katihmcilar siklikla komdr
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sektdrinde calissa da calismasa da ailelerinde, arkadaslarinda ya da cevrelerinde kanser
vakaslyla karsilastiklarini ifade ediyorlar. Ozellikle akciger kanseri en sik karsilasilan vaka
tdrd oluyor. Aktarilan bir hikaye durumun trajikligini ortaya koyuyor: Erken emekli olup rahat
bir hayat surecegi tahayyuliindeki bir maden calisaninin emekli olduktan iki sene sonra
akciger kanseri sebebiyle hayatini kaybettigini, kendisi de bir maden calisani olan yegeni
dile getiriyor. Erken emeklilik bir firsat gibi sunulsa da bu hakkin zaten sektoriin saglik
risklerinden dolay! yipranma payinin bedeli olarak saglandigi gercegi gdzden kaciyor.

“(Amcam) Emekli olduktan iki sene sonra hayatini kaybetti (akciger kanseri sebebiyle).
@ Kaybetmesinin sebebi de neydi? Maden rahatsizligi. Yani madenden biinyesine gegen bir
rahatsizlik.” [Katilimci K1SC]

@ “...Cok (bildigi kanser vakalari). Kayinpeder 6ldii benim akciger kanserinden. O da madenciydi.
Arkadaslar var.” [Katiimci K4SC]

@ “O kadar ¢ok kanser vakasi duyuyoruz ki. Tanidiklarimizdan duyuyoruz hep. Son yillarda ¢ok
asir artti. Bir de olanlar da madenci degil yani. Normal siradan vatandaslar.” [Katilimci K10CY]

“Cok (bildigi kanser vakalar). Akciger kanseri. Benim gordiigiim bizim kayinpederimiz, rahmetli,
@ akciger kanserinden 6ld. (...) O madenci degildi ama burada, bu komlirii yakiyor santral. Buraya
dokdyor. Yani oraya da komdir pisliklerini de oraya dokiyorlar.” [Katilimci K2SC]

Saglk etkileri acisindan termik santrallerin yarattigi hava Kirliligi 6ne cikarken, arka
planda ilce merkezi disinda kalan kodylere yakin olan kil depolama sahalari da bdlge
halkinin saghgini tehdit ediyor. Soma cevresindeki kil depolama sahalarinda yapilan
usulstiz islemler saglk acisindan riskleri artiriyor. Kill depolama sahalarinda biriktirilen
atiklarin saldigi gazlar, kil ve partikiller rlizgar ile birlikte cevreye yayiliyor. Bu yayilmanin
onlenmesi icin gerekli olan yontemlerin eksik ya da yetersiz uygulanmasi, bdlge halkini
olumsuz saglik etkilerine daha cok maruz birakiyor. Emekli bir tasimaci olan Katilimci K2SC
ve ciftcilikle gecinen Katilimci K14BH, isletmelerin masraftan kaginmak icin su ile calisiimasi
gereken alanlarda kuru islem yaptiklarini, bu sekilde ortaya cikan gaz ve partikillerin etrafa
yayildigindan; kil depolama sahasindaki kil ve diger atiklarin yayilmasini engelleyen
topraklama isleminin yerine getiriimediginden s6z ediyor. Bu durumda komur sektoriindeki
isletmelerin her faaliyetleriyle bolge halkinin saghgini hice saydigi ve faaliyetler sirasinda
saglk ve cevresel standartlarin gdzetilmedigi sonucuna variliyor.

“Kil barajinda yanan komiir atiklari, onun gazlari. Ondan sonra riizgarla havaya karisan kil
seyleri, hep bizim nefes almamiza etki ediyor. (...) Ama biz sesimizi ¢ikarmadi§imiz zaman onlar
@ kendi, oraya kepceyi sokuyorlar. Suyla ¢alismasi gerektigi zaman bir itiraz olmadi mi? Masraf
etmemek icin, kuru kuruya calisip kil havalandirip, gazi havalandirip bize gonderiyorlar.”
[Katihmci K2SC]

“Bizim su koylin basinda kil baraji var. Yazin boyle riizgarl havada g6z gozii gérmiiyor. (...) “Onu
@ topraklayacagiz.” dediler. Topraklamadilar mesela. Zararlari ¢cok. Nefes almakta zorlaniyorsun.
Kirli, havasi kirli.” [Katilimci K14BH]

Kanser ya da farkli bir hastalik nedeniyle sagligin kaybedilmesine dair endiseler, Soma’da
yasayanlar icin yabanci bir duygu degil. Kanser vakalarinin sayilarinin arttigina sahit
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olmak kisileri kendileri ve yakinlari icin surekli kaygili ve stresli bir hale getiriyor. Kisiler,
su anda saglklarinda bir sorun yasamasalar da gelecekte bunun bir garantisi olmadiginin
bilincindeler, cevrelerinde gordikleri 6rneklerse bu endiseyi destekliyor. Katimci K16BH
ve Katilimci KNNCY’nin cimlelerinde yasadiklari endise gorultirken; Katilimci K1SC, su anda
kisilerde bir hastalik gortlmese dahi gelecek donemlerde goriulmeyecegdinin garanti
olmadigini vurguluyor.

@ “Bu tabii ki psikolojik olarak burada yasamanin (etkisi). Bir siire sonra bizi de mi acaba bdyle bir
hastalikla bas basa kalmak gercegi bekliyor diye soruyor insan kendi kendine.” [Katimci K16BH]

“(Ailem) Sadece bu havayi soluduklari icin kanser olabilirler. Bunun dusiincesi ¢ok fazla
@ endiselendiriyor. Burada yasamayi diislinmedigim icin bu konuda biraz daha rahatim ama
burada oldugum siireclerde daha ¢ok endiseleniyorum kendim icin de.” [Katimci K11CY]

“Bazi saglik sorunlari, su anda niifuz etmese bile ilerleyen yaslarda niifuz etmeyecegi anlamina
@ gelmiyor. ilerleyen yaslarda, dedigim gibi, akciger kanseri vesaire bu tip rahatsizliklar ya da

madenle alakali, is koluyla alakali rahatsizliklarin gerceklesebilece@i sonucu kacinilmaz.”
[Katihmci K1SC]

Soma’da engelli olarak dogan cocuk sayisi, bdlgedeki saglik ve cevre kosullarinin bir
sonucu olarak degerlendiriliyor. Solunum yolu hastaliklari ya da kanser kadar géz oniinde
olmasa da engelli dogan cocuk sayisinin da olagan disi sekilde yuksek olmasi katihmcilar
tarafindan dikkat ¢ekilen bir mesele. Bu durum da komiriin sebep oldugu saglik sorunlari
ve saghk hakki ihlalleri ile iliskilendirilebiliyor.

“Cok fazla engelli cocuk sayisi var Soma’da. Baska yerlere oranla daha fazla gibi hissettirmisti
bana ilk geldigim zamanlarda. (...) Ciinkii cogunlukla onun (maden sirketlerinin) yarattigi bir
sonug gibi gelmisti bu bana; bu kadar sayida zihinsel engelli gocugun dogmasi.” [Katilimci K16BH]

Soma’daki hava kirliliginin bdlge halkinin giindeminde olan ve bahsedilen bir konu
olduguna onceki bolimlerde de deginilmisti. Soma’ya yapilan ziyaret sirasinda da havada
belirgin bir koku ve kirlilik gozlemlendi. Dolayisiyla Soma’da hava kalitesinin genel olarak
dusik oldugu soylenebilir. Hava kalitesi dusukliginin ve temiz havaya erisememenin,
cesitli saglik sorunlarinin yaninda uyku kalitesini de azalttigr dusunultyor. Hava kirliliginin
neden oldugu distik hava kalitesi, saghkli uyku icin gereken oksijenin yetersiz olmasi
gibi faktorlerin uyku kalitesini bozdugu, beraberinde yorgunluk hissini de artirdigindan
bahsediliyor. Dolayisiyla Soma’daki hava kirliligi yalnizca ¢evresel bir sorun degil, ayni
zamanda yasam kalitesini de olumsuz etkileyen bir faktor olarak algilaniyor.

@ “... ilk geldiginizde belki siz de almigsinizdir, cok yogun bir koku var. (...) Bunun disinda hava
kalitesi cok kot oldugu icin uyku kalitesini direkt olarak etkiliyor.” [Katilimci K11CY]

“Soma’da saglikli bir oksijen var mi dersen yok sonucta. insan temiz havada alti saat uyudugunda
@ uykusunu alabilirken, Soma’da yasayan sekiz saat uyudugunda bile hala uykusu olabiliyor bazi
gtinler.” [Katihmci K7SC]

@ “Hava kalitesi kotu. Uyudugunda yarin sabah dinlenmis uyanamiyorsun.” [Katilimci K6SC]
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Bunun yaninda kentin merkezinde yer alan termik santralde zorunlu olan baca filtresinin
bulunmadigindan ve baca filtresi takma zorunlulugunun 2027 yilina kadar ertelendiginden
bahsediliyor. Tum bunlar Soma’da yasayan bolge halkinin temiz hava hakkinin ihlal edildigi
sonucunu ortaya cikiyor.

@ “2027’ye kadar santralin filtre takma stiresi var. Filtre takmasi lazim ama 2027’ye kadar miihlet
verilmis. Bu kiil nereye gidiyor?” [Katilimci K17BH]

@ “Soma santrallerini alanlarin ne ayricaligi varsa, israrla takmiyorlar filtreleri ve Soma halkini
zehirlemeye devam ediyorlar.” [Katilimci K15BH]

Komuiiriin Koyu Golgesi

Komirin sebep oldugu cevre tahribati Soma cevresine yayiliyor. Tarim alanlarinin yok
edilmesi, topragin, su varliklarinin ve havanin kirletilmesi, tarimsal Urtnlerin zarar gérmesi,
ekosistemlerin bozulmasi ve iklim degisikligi kdmurun ardinda biraktigi hasarlarin bir kismi.
Bu bolimde kdmir sektdrinin tarimi, ekonomiyi, ¢cevreyi ve iklimi ne sekilde etkiledigine
dair Soma halkinin goruslerini analiz etmeye calisacagiz.

Komur sektord, yalnizca Soma’da dedil, daha genis bir bolgede de tahribatlara sebep
oluyor. Bu tahribatlarin etkileri hem sektor calisanlari hem de bdlge halki tarafindan
gorlllyor ve biliniyor. Soma’da termik santralin neden oldugu hava kirliligini ve sonuclarini
bdlge halki yogun bir sekilde yasiyor. Komurun yakilmasi sonucu ortaya ¢ikan gaz, toz ve
killer havaya karisarak tum Soma’nin Uzerini kapliyor. Havadaki toz ve killerden etkilenen
diger bir ilce ise Kirkagag. Rlizgarin etkisiyle birlikte kirli hava bolgede yayiliyor ve etkisini
surdurtyor. Diger bir ifadeyle, kavun Uretimiyle bilinen Kirkagag, Soma gibi risk altinda.
Bu durumun katiimcilar tarafindan dile getirilmesi, komurin yikici etkilerinin yalnizca
bulundugu bdlgeyle sinirl kalmadiginin, komsu yasam alanlarini ve tarim arazilerini de
etkilediginin bilindigine isaret ediyor.

“Soma’nin lizerine ¢okenin disinda bir de agirlikli Kirkagag ve hatta Akhisar, Turgutlu’ya kadar
yaklasik kus ugusu 100 km ilerleyen bir kirlilikten bahsediyoruz. Bu neye yol aciyor? Asit
@ yagmurlarina yol aclyor veya rlnlerin veriminin diismesine yol agiyor. Buglin baktiginizda
aslinda Kirkagac, en az Soma kadar bu termik santral ve komiirden ¢ikan o gazlardan etkilenen
bir sehir (ilce).” [Katiimci K13BH]

@ “Riizgar estigi zaman bdyle Kirkagag tarafina cok gidiyor.” [Katimci K14BH]

@ “Simdi bu buradan Kirkagac ovasini bile etkiliyor. Orada kavunculuk var mesela. Kirkagac’in
gecim kaynagi tarimdir. Oradaki kavunlar (icin) bile sikinti yapiyor yani.” [Katilimci K4SC]

Komiir, Kendinden Baskasina izin Vermiyor

Komur sektorinun tarimsal Uretim Uzerindeki olumsuz etkisi, Soma’da yasayanlar tarafindan
belirgin sekilde gozlemlenebiliyor. Bolgede komir sektoru ve tarimsal verimdeki dusts
arasinda iliski kurulabiliyor; buna dair farkindalik ytksek. Tarimsal Urlnlerde bozulma ve
verimde dislstin sebebinin, termik santralin etrafa yaydigi toz ve killer oldugu ifade ediliyor.
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“Bitki ortlisu... santralin dumani, tozu buradaki ciftcilerin sebzelerine, meyvelerine (etki ediyor);
@ tozdan kiilden meyveler olusmuyor. Yaniyor yani. Zeytinler tam olmuyor. Dogaya zarar veriyor
yani toz.” [Katilimci K4SC]

@ “(Verim) Diistl. Diisiik, dsiik. Herkesin seyine bakinca bizim burasi diisiik. Verim diisiik yani.
Zeytini biliyorlar. Zeytin bile duisiik.” [Katiimci K14BH]

1990’h yillarda termik santrale yakin bir bélgede zeytincilik yapan bir ciftcinin, zeytinde
verimin dustigu gerekcgesiyle actigi tazminat davasini kazandigi dile getiriliyor.
Bilimsel kanitlarla desteklenen bu davada, sikdyetin hakli bulunmasi ve tazminat ile
sonuclandiriimasi komiriin bélgede zeytinlik alanlari ve zeytincilik faaliyetleri icin inkéar
edilemez bir risk oldugunun kaniti niteliginde.

“Santrale ¢ok yakin bolgede blyuk zeytinlikleri olan bir rahmetli abimiz vardi. Mahkeme yoluyla
kanitlanmis toz dlciimleri vesaire sonucu. Zeytinliklerinden her yil devletten tazminat alirdi. Yani
zeytin verimini etkiledigi igin.” [Katiimci K15BH]

Ciftciler tanimsal verimdeki diististi engellemek ve urtinud korumak icin kimyasal glibreleme
ya da ilaglama gibi enddustriyel koruyucu ve onleyici uygulamalara yonelebiliyorlar. Bu
da gida givenligi acicindan ikincil bir risk faktord olusturuyor. Tarimsal ilaclar kontrolsiiz
kullanildigi takdirde toprak kirliligine neden olabilirken Urlin Uzerinde biraktigi kalntilar
sebebiyle cevre ve insan sagligini da olumsuz etkileyebilir.

“Burada hasat zamaninda insanlarin eskiyle yeniyi kiyasladiginda, eskiyle (yeni) verimin arasindaki
farki gorebiliyorlar insanlar. Ciddi bir sekilde fark oldugu icin de bu sefer de ister istemez seye
gidiyorlar. Hani, glibre vesaire iste (ilaclama) ya da destek.” [Katilimci K1SC]

Ayrica, kdomur sektord, tanim arazilerini daraltarak ve urlinlere zarar vererek bolgedeki
tarim potansiyelini ve ekonomik cesitliligi azaltiyor.

)

Soma’da komur dncesi yillara dair anlatilar, tiitiin Gzerinde yogunlasiyor. Bolge, gecmiste
tutlin bolgesi olarak aniliyor. Tutlin Gretiminin yogun yapildigi yillarda tittinden elde edilen
gelirin refah icinde yasamaya yeterli kazanci sagladigi ifade ediliyor:

)

Bugunlerde ise tutlinun yerini zeytin almis. Bu degisimin temelde iki sebebi oldugu ifade
ediliyor: ilki tiitiin Giretimine kota getirilmesi karariyla ciftcinin Giretiminin kisitlanmasi; digeri
ise aslinda komir sektorlinun bir ayagi olan termik santralin yarattigi kirlilikten korunmak
icin tarimsal bir onlem olarak driun degisikligine gidilmesi. Termik santralden c¢ikan kil
ve tozlarin titun Uzerinde birikmesiyle tutun kalitesi dustyor ve tutun Uretimi olumsuz
etkileniyor. Bu durum, tltinun degerini distrerek ureticinin gelir kaybina neden oluyor.
Termik santral faaliyetlerinin titliin Uretimine olumsuz etkisi, cgiftciyi alternatif Grlinlere

“Tamamen gitti ovamiz. Koylimiz hicbir sey yapacak bir durumda degil. Ancak sirketlerde
calisabilir. Ancak zeytinin yevmiyesine gidebilir.” [Katimci K14BH]

“Tltiin eken kisi evini, arabasini alir Iiks iginde yasardi. Kota gelince tiitiin para etmemeye
basladi. Millet de birakti.” [Katilimci K17BH]
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yonlendirmis ve nihayetinde tutlundn yerini daha dayanikli oldugu ve termik santralin
hasarlarindan daha az etkilenecegi dustinulen zeytin almis.

“Ilk dnce tiitiin yapiyorduk. Santralden 6nce tiitiin yapiyorduk. Santral tiitiinlerimizi cok bozdu,
toz yapti. O tltlinden artik vazgectik, satamiyorduk. Bir de sey ¢ikti, az yapacaksin, iyi yapacaksin.
@ Biz tiitiinleri suluyorduk, yikiyorduk tozdan, kiilden. Cok zarari oldu bu santralin. (...) (Kil) tiitiintin
ustiine geliyordu, simsiyah oluyordu. O zaman da diistik aliniyor, fiyat disiiyor. Fiyat disiiyor,
kurtarmiyordu yani. Ondan sonra baktik, gérdiik, olmadi. iste zeytine dondiik.” [Katilimc K14BH]

Komur endustrisi, tarim ve cevre tahribatlarinin yaninda bolge ekonomisi tizerinde de genis
capl etkiler gosteriyor. Bolgede komiur sektdrl harici farkl alanlara yatirrm yapiimamasi
ve farkli is alanlarn olusturulmamasi bolge halkinin dikkatini ¢cekiyor. Soma yakinlarinda
organize sanayi bolgesi (OSB) kurulmasi karari uzun yillar 6nce alinmis olmasina ragmen
OSB’nin halatamamlanmadigi; Soma’da yeni bir fabrika ya dais alaninin da olusturulmadigt,
istihdam potansiyelinin kisitlandigi ifade ediliyor. Baska bir deyisle bdlge halki, kdmur
sektortine mecbur birakiliyor.

“Tabii ki baltaliyor. Soma’dan ¢ok ¢ok sonra karar alinan ama uygulamaya geg¢mis fabrikalarin
@ kuruldugu organize sanayi bdlgesinin yaklasik 12 yildir yapiimadigini biz gorilyoruz, fark
ediyoruz.” [Katilimci K13BH]

“Soma’nin gelecegi icin yatinm yok. Herkes Soma’dan faydalaniyor. Yani adam miiteahhit,
@ burada para kazanip da yan tarafina yeni bir is, yeni bir fabrika acmiyor. Burada ne oluyor?
Herkes mecbur ya termikte calisacak ya da madende calisacak. Sanayi yok.” [Katilimci K4SC]

@ “Burada turizmi kullanabilirsin. Burada tarimi kullanabilirsin. Ama onun disinda maden oldugu icin,
bu dteki ilk saydigim proje maalesef gerceklesemiyor burada tam manasiyla.” [Katilimci K1SC]

Cevresel Tahribatlar

Komiuriun cikarilmasi, islenmesi, termik santrallerde yakilmasi ve atiklarinin depolanmasi
sureclerinde ortaya cikan gaz, kil, partiklil maddeler ve atiklarin insan sagligi Uzerindeki
etkilerine daha 6nceki béliimlerde deginilmisti. insan saghg: tizerindeki etkilerinin yani
sira komur, dogal yasam alanlari, cevre ve iklim tzerinde de etkilerini gosteriyor.

Koémiiriin yarattigi cevre tahribatina dair akillara gelen ilk 6rnek Bakircay’in kirliligi oluyor. Oyle
ki cay, halk arasinda adi degistirilerek “Karacay” olarak anilmaya baslanmis. Bunun sebebi
ise komir isletmelerinin yikama tesislerinden, termik santralden ve cimento fabrikasindan
cikan atiklarin aritiilmadan bu caya dokilmesi sonucu akarsuyun renginin degismesi.

@ “Tabii, her giin gozlimiiziin oniinden akan bir ¢ay var. Meshur buranin Bakir¢ay’i. Soma’daki
Bakircay’in diger nami Karacay’dir. Kara akar. Komiir tozu akar.” [Katilimci K15BH]

“Bunun Karacay denmesinin esas sebebi, komir isletmelerinin yikama tesislerinden ¢ikan
@ atiklarini hicbir aritma tesislerinden gecirmeden, nasil olsa bir sekilde bizden ¢ikiyor dereyle

suyla birlikte bulusup denize akiyor diye Bakircay’a salinmasindan kaynakli simsiyah, akan bir
Karacay.” [Katiimci K13BH]
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Oldukca genis bir havzayi sulayan Bakircay’in kirlenmesi yalnizca suya 6zgi bir sorun
degil, ayni zamanda cevredeki canli yasamini ve tarimda kullanilan sulama suyuyla tarim
alanlarini da olumsuz etkiliyor. Slam olarak adlandirilan ve kémir tozunun suyla karisip
katilasmis hali olan atigin ddkilmesiyle zehirlenen suyun, yakin ¢evrelerdeki ovalarda
tanimsal sulamada kullanildigi ifade ediliyor.

@ “Insanlar Kinik Ovasi’nda da, baska yerde de tanmda kullaniyor... O zehirli suyu. Atik suyu.”
[Katihmci K3SC]

Komdur, topragdi, havayi ve suyu kirletirken dogal yasam alanlarini da tehdit ediyor. Uzun
yillardir Soma’da yasayan Katilimci K13BH, gecmiste Bakircay’'in dogal yasam alanlarindan
biri olduguna dair tarihsel gdzlemlerini su sézlerle ifade ediyor:

“Ben ilk geldigimde vardi, ufak ufak gorliyordum mesela, Bakircay’da baliklar yiiziiyordu.
Su anda Bakircay’da birakin balik yiizmesini, herhangi bir canli yasamasi soz konusu degil.”
[Katihmci K13BH]

Yeralti su varhklar, kirlilik tehdidinin yani sira yok olma riski ile de bu ¢evre tahribatindan
payina duseni aliyor. Katilimci K14BH, bu durumu su sozlerle aktariyor:

@ “Busantral bizim sularimizi hep aldi, ovadaki sulari. Derin kuyu kazdilar ya. O normal kuyularimizin
suyu cekildi. Eskiden bu hendeklerde baliklar falan olurdu.” [Katilimci K14BH]

Acik ocaklarda dinamit kullanimi sonucu ortaya ¢ikan tehlikeli maddelerin toprakta olusan
catlaklardan sizan su ile birleserek yeralti sularina karistigi ve komiir faaliyetleriigin yapilan
susuzlastirma islemleri sebebiyle yeralti sularinin ¢ekildigi ifade ediliyor.

“Dinamit patladigi zaman, bir kilometre ilerisindeki su kaynagina zarar veriyor yani. Catlaklardan
su siziyor. Su baska taraftan ¢ikiyor. Bir de dinamit patlatilirken gazlar ¢ikiyor. Bu gazlar da sularla
birlesiyor. Yeralti kaynaklarini, bir de acik ocak yesil agaclik alanlari bitiriyor.” [Katilmci K4SC]

Madencilik faaliyetlerinin cografi yapidan, yeristlu bitki ortlisiine kadar tim cevresel
sistemde bozulmaya neden oluyor. Maden ocaklarinin aciimasi icin toprak ustinin
kazilmasi, cografi yapiyi ve Uzerindeki ormanlik alanlari tahrip ediyor. Bir sonraki bolimde
cografyaya yapilan midahalelerinin etkileri ayrica detaylandiriliyor.

)

“Yeriistli maden ocaklari burada daglarin sekillerini degistirirler.” [Katiimci K1SC]

Soma’da “Mikro” iklim Degisikligi

iklim degisikliginin etkileri tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de hissediliyor. Soma
halki da iklim degisikliginin etkilerini yagislarda, havadaki nemde, mevsim normalleri disi
sicakliklarda gozlemleyebiliyor. Soma, artik karasal iklim 6zellikleri gostermiyor. Yillar icinde
kis aylarindaki kar yagisinin giderek azalmis oldugu en belirgin gézlem. Son 10 yilda blyik
degisimler yasandigi ve degisimlerin katlanarak arttigi ifade ediliyor. Soma’nin yerlileri ve
uzun yillardir ilgede yasayanlar ise yasanan degisimleri daha derinden gdzlemleyebiliyor.
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Bolgede, civarilcelerden farkli olarak mikro iklim degisikligi yasandigini sdylemek mimkdin.
iklimdeki degisimin sebebi ise termik santral faaliyetleri olarak goriiliiyor.

“Yari yariya degisim var desek cok abartmis olmayiz herhalde. Ciinkii ortalama ben Soma’ya ilk
@ geldigim yillarda her yil en az ii¢ defa kar yagardi. (...) inanilmaz derecede bir iklim degisikligi
tabii ki s0z konusu.” [Katimci K13BH]

“Bizim ilk ise girdigimiz zamanlar cok kar yagardi Soma’ya. Kardan dolay servis otobiisleri bile
gitmezdi. Kis gilinlerinde ise gidemedigimiz zamanlar oldu. Ama bu kiresel 1sinmanin etkisiyle
@ su anda Soma’ya kar bile yagmiyor.

Gortismeci: Peki burada termik santralin olmasi ekstra etkiliyor mu?
K5SC: Mutlaka etkiliyordur.” [Katilimcr K5SC]

Termik santral, toz ve kllin yaninda havaya yogun buhar da saliyor. Bunun yaninda
nemliligi etkileyen diger faktorlin ise, komurin yakildiktan sonra ortaya ¢ikan kdillerin su
ile karistinlarak depolanmasi sonucu ortaya c¢ikan yapay goletler halindeki kil depolama
sahalar oldugu dusuntliyor. Soma, denizden uzak, i¢ kesimlerde kalan bir ilce olmasina
ragmen yaz aylarinda yogun nemin gorildigi bir yer. Karasal iklimin hakim olmasi gereken
cografyada belirgin bir nemin olmasi, bélge halkinin da dikkatini cekiyor. Ozellikle yaz
aylarinda asirt nemden dolayi bunaltici havaya maruz kalindigi ifade ediliyor:

@ “Yapay kil barajlari oluyor. Bunlar(in) buranin iklimine olumsuz etkileri oluyor. limanlastiriyor,
yapay goller burayi Iimanlastiriyor. Nem oranini artiriyor.” [Katihmci K16BH]

@ “Iki kiil baraji, lizerine yapilan iiciincii bir kiil baraji, sogutma baraji ile birlikte 0 nem dengesi degisti,
nem dengesi ile birlikte dogal olarak s degisti. Béyle bir ekolojik yikim var.” [Katilimci K13BH]

“Kazanlardaki buhari disariya atiyor ve o kazanlarin yakinina gittiginizde yagmur damlasi olarak
diistiyormus. Bu Soma’daki nem oranini ¢ok ciddi sekilde etkiler ve yaz doneminde ozellikle
@ oOluiyoruz nemden. Burasi denize de uzak bir yer. Yaklasik 70-80 kilometre var. Bu kadar nemin
olmasi normal mi? Bu nemin sebebi de santral ve santralin ¢ikarttigi duman, buhar.” [Katilimci
K1CY]

Soma, etrafl yluksek tepelerle ve daglarla ¢evrili bir cografyaya sahip. Bunun yaninda Soma
ceperlerinde komiur sektorlinun Urettigi atiklarin depolanmasiyla yukselmis depolama
alanlari, yani “kil tepeleri” bulunuyor. Maden yataginin Utzerindeki tabakanin kaldirilip
tasinmasi islemi sonucu olusan dekapaj yiginlari da ilce cevresinde yapay yukseltiler
olusturuyor. Bu yiginlarin yuksekligi yer yer buytk bir tepe boyutuna ulasabiliyor. Bu
sebeple, Soma’da rlizgar gecisinin saglanamadigl ve hava akiminin engellendigi bdlge
halki tarafindan siklikla dile getiriliyor. Bazi katihmcilar topografik yapinin bozulmasinin
iklim kosullarinin degismesine neden oldugunu dusunuyorlar. Termik santralin neden
oldugu toz ve killerin ve kil tepelerinden etrafa yayilan tozlarin ve gazlarin, etrafi daglar
ve yapay tepelerle cevrelenmis Soma Ulizerinden dagilamadigi, basili kalan havanin da
hem yagislar hem de insan sagligini etkiledigi ifade ediliyor:

@ “Maden sahasindan cikan atiklarin, toprakla karisik atiklarin biriktirildigi setler, mesela bu
yigildigi yerlerde gittigi boyle dag yuiksekliginde bentler olusturuyor.” [Katilimci K16BH]
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“Acik ocaklardan kaynakl dekapaj dedigimiz, yani Gst ortilistiniin alhinip ki bu milyonlarca
milyarlarca tondan bahsediyoruz. Onun alip yine vadi denen ve aslinda Soma’nin ekolojik ve
@ riizgar yapisini kokten degistirecek vadilere dokiilmiis olmasi... Bu da ister istemez Soma’nin

havasinin daha kirli olmasini, hava akiskanhiginin %60’in lizerinde bir degiskenlik gostermesi,
iste o basili kalan havanin etkisiyle yagmurun daha az yagmasi, karin daha az yagmasina sebep
oldu.” [Katilimci K13BH]

iklim degisikliginden tarimsal lretim de etkileniyor. iklim degisikligi sonucu yagislarin
azalmasinin, toprak kalitesini etkileyerek tarimsal verimliligi dustrdugu ifade ediliyor.
Komur sektorl ile iklim degisikligi arasindaki iliski cogunlukla termik santral Gzerinden
kuruluyor. Madenlerin iklim degisikligi konusunda etkisinin ise dusuk oldugu dusunuliyor.

“Iklim baya@ cok degisti. Gecen sene baharda cok yagdi. Simdi don kiradi hi¢ olmuyor. Kirag
dediklerimiz, yagsa onlar, topragi kabartir, giizel olur, yumusacik yapar topradi. Simdi bunlar
yok. O zaman bocekler dimiiyor. Var. Zarari var.” [Katimci K14BH]

Bolgedeki asirt nem ve sicaktan dolayr Soma halkinin rahatsizlik duydugu ifade ediliyor.
Yalnizca yaz aylarinda dedil hafta izinlerinde de insanlarin Soma’yi terk ettigi ve yakin
cevredeki ilceleri vakit gecirmek icin tercih ettikleri dile getiriliyor. Cevresel faktorlerin
degisimi, bolge halkinin rutin yasantisinda da degisime yol acgiyor.

“(Asiri sicaklardan rahatsizlanan insanlar) Tabii ki oluyor. Zaten insanlar burada bir evi Soma’da,
@ bir evi Dikili’dedir. Herkes c¢evreye kacisiyor. Yazin son derece niifusu azalan bir yer burasi.”
[Katimci K15BH]

“Eger bir araciniz varsa veya biraz ekonomik gictiniiz bir tik (daha) yerindeyse, hafta tatilinizi
@ genelde Soma’da gecirmeyi diislinmezsiniz. Yaklasik hafta sonlarinda, Soma’dan 5 bin kisi
Soma’nin disinda, hafta sonunu disarida geciriyor.” [Katilimci K13BH]

Diger yandan iklim degisikliginin klresel bir sorun oldugunu ve komur sektorinin
bununla bir iliskisi olmadigini diustinen kisiler de var. Kobmur sektoriiniin neden oldugu
cevre tahribatlari bilinse ve kabul edilse de genis ¢cercevedeki etkilerine dair farkindalik
daha sinirl kalabiliyor.

@ “Kiiresel olarak kiiresel 1sinma var. istanbul’a git Ankara’ya git oralar da béyle. Madenle termikle
alakasi yok. Tiim diinyanin sorunu bu. Termikle baglantili oldugunu diistinmiiyorum.” [Katilimei K6SC]

Yasamaya Degil, Calismaya Gelinen

Soma, bir¢cok kisiicin yasamaya devam etmek istemedikleri bir yer. Buna sebep olan kisisel,
sosyal, kiltirel ve ekonomik bircok faktor olabilecegdi gibi rapor boyunca detaylandirildigi
uzere saglik riskleri, cevresel kirlilik, is alanlarinin sinirhhigi, sosyal hayatin zayifligi ve
bunlara bagh yasam kalitesinin duslkligl basta gelen sebepler olarak siralanabilir.

“Iste hani tayin isteme gerekliligi duyuyorum ama tabii clkmamasi nedeniyle de burada
yasamaya devam etmek zorunda olmak ayrica bir boyle stres faktorli oluyor benim agcimdan.”
[Katihmci K16BH]
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“Buradaki arkadaslk iliskilerim yiiziinden burada yasamayi tercih ediyorum ama normal
sartlarda yasanacak bir yer mi diye sorarsiniz, kesinlikle degil.” [Katilimci K1SC]

)
)

Maden sektoriinde calisan kisilerin, emekli olduktan sonra memleketlerine donme
egiliminde olduklari sdylenebilir. Soma’da yasayan nufusun dnemli bir bolimi madenlerde
calismak lizere kente gelen isciler oldugundan, madenlerdeki calisma hayatini sonlandirip
emekli olduktan sonra memleketine donme egiliminin yaygin oldugu aktarilyor. Yeralti
madenciliginin yogunlukla yapildigi Soma’da, bir¢cok kisinin erken emeklilik hakki oldugu
gdz 6nline alindiginda Soma’nin yalnizca prim doldurmak icin calismaya gelinip sonrasinda
terk edilen bir “gurbet” konumunda oldugunu sdylemek mimkdn.

“(Soma’da yasamak) istemezdim. Ben memleketimi terk etmis gelmisim ya.” [Katilimci K9CY]

@ “Zaten niyetimiz emekli olduktan sonra daha diizgiin bir yere gitmek. ikimiz de calissak bir
sekilde dondiiriiriiz.” [Katiimci K10CY]

@ “Genel cogunluga baktiginiz zaman gelir, burada yeralti yevmiyesini doldurur, madenle isini
bitirir, herkes kendi memleketine ¢eker gider.” [Katilimci K1SC]

@ “Emekli olduktan sonra ihtiyaci olmayan, yeri yurdu koyi olan adam emekliligini alip gidiyor.”
[Katihmci K6SC]
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Bu arastirmanin ¢ikis noktalarindan biri de kdmiursuliz bir gelecek senaryosunda Soma’nin
gelecegine dair 6ngoru gelistirebilmek, bdlge halkinin gelecek tahayydullerini gdrebilmek,
beklentilerini ve taleplerini belirlemekti.

Net sifir emisyon taahhtdinde bulunan Tirkiye’'nin, bu taahhidi gerceklestirebilmesi
icin komurden cikis surecini planlamasi ve bu strecin adil sekilde gerceklestiriimesi
icin calismalara buytk bir hizla baslamasi gerekiyor. Raporda ele alindigi Gzere, komur
sektoriintin hem insan hem de doga Uzerinde geri dondurllemez etkileri var. Ancak Soma
gibi komur endustrisinin yogun oldugu bodlgelerde ekonomik olarak sektdre bagimliigin
guclid oldugu anlasiliyor. Bu nedenle kdmurden cikis slrecinin planlanmasinda ve
uygulanmasinda, iki temel mesele 6n plana cikiyor: diizenli ve glivenceli gelir saglayacak
is alanlarinin yaratilmasi ile sosyal guvenlik ve emeklilik haklarinin gelistirilmesi. Hak
kayiplarinin 6nline gecilmesi icin bu temel iki mesele Somalilar agisindan kritik dnem
tasiyor.

)
)

Komurden cikis sonrasinda ne olacagi soruldugunda bir konuda gorus birligi saglaniyor,
o da Soma’dan gocgln baslayacagl. Komir sektoru bolgedeki ana istihdam kaynad
oldugundan sektorin varhgr sonlandigi durumda halihazirda bu sektorde calismak igin
Soma’ya gocmus insanlari Soma’ya baglayacak bir neden kalmamasindan dolayi, ntfusun
hizli bir sekilde dusecedi ifade ediliyor.

“0 insanlar oraya artik bagimli. Artik yani oradan, onlarin bagini koparmak igin alternatif seyler
uretmek lazim.” [Katimci K2SC]

“Ayni sekilde o insanlarin da daha asina oldugu bir is olmali ki ya da is kolu yaratilmali ve bunlar
planlanmali ki bu insanlar haklarini alabilsinler.” [Katilimci K11CY]

“Tarimcilik yapar da... niifus 130 bin. (O zaman) 20-25 bin olur. Ne yapacak komiir cikarsa. Tarlas!
@ olan eker. Zaten burasinin niifusu hep disaridan geldi. Soma’nin yerli halki 500 tane cikar.”
[Katilimci K4SC]

@ “Soma bayag bir gé¢ verir, bosalir. Insanlar kendi memleketlerine gider, baska islere yonelirler.
Soma biiylik kdy olur yani.” [Katilimci K3SC]

@ “Mutlaka havasi daha giizel, daha kiiclik sirin bir kasabaya donlisiir ama su anki niifusun yaklasik
ticte ikisi kaybolur Soma’da. Niifus hizla ¢oker.” [Katiimci K15BH]
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Komur sektorinin olmadigr durumdaki Soma’nin tasvirinde Balya ornegine siklikla
deginiliyor. Ge¢cmiste bir maden kenti olan Balya’da madenlerin kapanmasiyla glinimuizde
Balya’nin geldigi durum “kdy” olarak tanimlaniyor ve benzer bir kaderi Soma’nin da
yasayacagl savunuluyor.

@ “Balya’da komiir madenleri kapandi, kdy gibi oldu. Soma’da mesela madenler kapanmaya
baslasa, ikinci Balya olur yani, kdy olur buras|.” [Katilimci K7SC]

“Soma’nin niifusu da inan, cok diiser. Komiir olmayinca zaten santral de calismaz. Yani hepsi
@ birbirine bagli oldugu i¢in. Soma kdy olur. Kisacasi bunu yazmak lazim. Kémiir olmasa Soma koy
olur, Balya gibi.” [Katimci K5SC]

Soma’da komur sektoruinlin U¢ ayagdi olan termik santrallerin, madenlerin ve tasimaciligin
birbiriyle siki baglari olmasi bolgenin ekonomisi Uzerinde de guclu etkilere sahip. Komur
sektorindeki azalma veya kapanmanin, issizlik oranlarinin artmasina, go¢un hizlanmasina
ve dolayisiyla ekonomik durgunluga sebep olacagi ifade ediliyor. Madenlerin kapanmasiyla
dogrudan etkilenecek olan termik santraller ve tasimacilik sektorl disinda bolgedeki
esnafin da bu durumdan etkilenecegdi savunuluyor.

“Burada komiiriin yerini alabilecek alternatif sektor yok. Biyoyakit kullansa desem santraller,
@ bu sefer madenlerdeki arkadaslarimiz issiz kalacak. Kamyoncular yine issiz kalacak. Her sey
birbirine baglantili.” [Katimci K7SC]

“Cok issizlik kalir. Clinkli yasam alamimiz bitti. Onlar da kapandi mi, millet birbirini yer. {...)
@ issizlikten istemem. Ama yapacak bir sey yok. Genclerin yapacagi bir sey yok. Ova kalmadi.
Nerede calisacak? Milleti mecbur birakiyorlar boyle.” [Katilimci K14BH]

“Herkes etkilenir. Burada kahveyi isletenden esnafina kadar, pazarda meyve satana kadar
@ herkesi etkiler. Gurbetci olan insan da ¢ok. Burada yapabilecegi bir is olmayinca adamin yapacak
bir sey yok. Ailesini alip memleketine gider.” [Katilimci K8SC]

Soma’da komiriin yerini alabilecek alternatif sektorler soruldugunda net sekilde ayrilan
iki farkli gorlus var. Bunlardan ilki, hicbir sekilde komur sektorline alternatif bir sektor
olmadigi. Diger goris ise, Soma’nin mevcut potansiyelleri oldugu ve yeni yatirimlarla bu
potansiyellerin giiclendirilebilecedi yéniinde. Ozellikle tarimsal sanayi, bdlge icin giiclii
bir alternatif olarak goruliyor. Soma ve ¢evresindeki verimli tarim alanlarinin islenmesi
ve tarimsal sanayi kollarinda kémur sektorl calisanlarinin yeniden istihdami saglanarak,
bolgenin komur sonrasi ekonomik hasarlarinin hafifletilebilece@i dusunuliyor. Pamuk,
domates, zeytin, titiin basta siralanan ve tarimsal sanayiye uygun olan Urlnler. Kémr
oncesinde Soma ve ¢evresinin tarimla anilmasi, tekrar tarima donilebilecegine dair gucli
ongortler saghyor.

“Yani farkli tanimsal sanayi gelistirilebilir. Ornegin Soma ve Kinik Bolgesi ovalar, cok verimli
ovalardir. Uretim planlamasiyla burasi biitiin Tiirkiye’nin salca ihtiyacini karsilayabilecek bir

@ yer. Ege pamugu diinyanin en uzun lif uzunluguna sahip, diinyanin en kaliteli pamugudur. ilk
bundan 30-35 sene evvel Soma’yla Bergama arasinda 15-20 tane ¢ir¢ir fabrikasi vardi. Bugiin
baktigimizda sifir” [Katilimcr K15BH]
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“(Tarim ekonomik olarak komiiriin yerini alabilir mi?) Zaten dyleydi. Su anda olabilir, yakin
@ zamanda da olabilir. (...) Bu insanlarin tamaminin gecimini saglayabilecek potansiyele sahip.”
[Katilimci K13BH]

“Bizim temel ekonomik dayanagimiz tarim ve hayvancilik. Bunun Uzerinden calisalim bence.
@ Yani simdi alternatifsiz degil ekonomi (...) Hicbir sey alternatifsiz degil. Uzaydan gelecek bir akla
da ihtiyacimiz yok. Formiil ¢cok.” [Katimci K2SC]

Alternatif gecim kaynaklari acisindan, dogal ve tarihsel 6zellikleri sebebiyle turizmin de
guclendirilebilecegi ifade ediliyor.

“..Bunlara dair hani biitceler ayrnisa, bunlarin 6n plana ¢ikarldigi uygulamalar olsa burasi
turizmden de hem doga hem tarih turizminden de insanlarin faydalanabilecegi bir bélge olabilir.”
[Katihmci K16BH]

Komurden cikis sonrasi alternatif sektorlere geciste “tatmin edici Ucretin” belirleyici
oldugu gorultyor. Komur sektoriniun sagladigr dlizenli ve gorece yuksek gelir, 6zellikle
Soma Maden Faciasi sonrasi, bdlge halki icin ¢ekici bir faktor. Alternatif gecim kaynaklari
degerlendirilirken komur sektoriinde calismaya yakin bir gelir saglayacak alanlarin 6n
plana ¢ikarilmasi gerekiyor.

“Kirsalda tarimla ugrasan insanlarken baska hicbir is yapma sanslar olmadigi icin madende
@ calismak Uzere buraya gelen insanlarin baska bir is yapma olasiligi ¢cok hani gelir acisindan

tatmin edebilecek isler olmayacaktir. Yine baska bir fabrikaya girecektir biyik ihtimalle.”
[Katihmci K16BH]

@ “Yine geliyoruz, basa. Dlizglin maaslarimiz olsa, diizgiin isimiz, diizgiin glivencemiz olsa bu
kadar madene gerek kalmazd..” [Katilimci K10CY]

Diger yandan komur sektdrinde calisan kisilerin giicli mekanik bilgisi ve becerisi oldugu
ifade ediliyor. Mekanik bilgisine sahip kisilerin yetkinliklerini, farkli endustriyel alanlarda
kullanilabilecegi dustnuliyor. Mekanik bilgisi ve becerisi, alternatif istihdam alanlarina,
Ozellikle endustriye geciste avantaj olarak degerlendirilebilir. Mekanik bilgisine sahip
madencilerin, sanayi tesisleriya da organize sanayi bolgelerine kolaylikla uyum saglayacak
niteliklerde olduguna inaniliyor.

“Buglin baktigimizda mesleki olarak %50-60’1 gecen, elinde mesleki belgesi olan komiir
disinda baska alanlarda calisabilecek madencilerden bahsediyoruz. Dolayisiyla madenlerin
@ kapatiimasi veya termik santralinin kapatilmasi durumunda yaratilacak alternatif, organize
sanayi bolgelerinde bunlar ¢ok rahat bir sekilde yani, hicbir zorluk cekmeden entegre edilebilen
bir kitle olur.” [Katilimci K13BH]

@ “Mekanik bilgisi yoksa baska iste calisamaz. Yeraltinda calisan adam kiirek isi yapabilir anca.
Mekanikci her yerde ¢alisir.” [Katilimcr K6SC]

Endustriyel tesislerde kullanilan ekipman ve sistemlerin calisma prensibi ile madencilikte
kullanilan araclarin calisma prensibinin benzerlik gosterdigi ifade ediliyor. Dolayisiyla,
komur sektoriindeki bilgi ve deneyim, sektor calisanlarinin bir kismi igin farkli sektorlerde
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calisabilecek yetkinlikleri saghyor. Termik santral calisani Katilimci K7SC’nin ifadeleri bu
kaniy! destekliyor. insaat calismalarinda sona yaklasildigi ifade edilen organize sanayi
bolgesi, komur sektorl calisanlari icin alternatif bir istihdam alani olusturabilir.

“Mekanik anlamda, hidrolik yeraltinda da varsa yeriistiinde de bircok sektorde var. Ciinki
@ basincli sistem aktari(mi). Yeraltinda yapmis oldugun meslegin gruplarinin, disarida da oldugunu
diistiniirsek bircok alanda aslinda degerlendirebilirsin.” [Katilimci K1SC]

@ “Komir sektoriinde pek bir bilgim yok. Benim mekanik olarak bilgim var. Herhangi bir firmada
rahatlikla isimi yaparnm.” [Katilimci K7SC]

Komirden c¢ikis saglandigr durumda, bu durumdan en cok etkilenecek kesimin, egitim
seviyesi dislk ve kol giciine dayali alanlarda calisanlar olacagi ifade ediliyor. Bilgi ve
beceri eksikligi, karmasik ve teknik alanlarda istihdami kisitlayici bir etken olabilir. Bu
anlamda mesleki egitim, meslek ici egitim ve sertifikasyonun énemi ortaya cikiyor. Bilgi ve
beceriduzeyini arttirmak icin mesleki egitim ve is glcu yetistirme programlarina, komurden
gecis doneminde yatirnm yapilmasi gerekiyor. Bu sayede, komirden ¢ikis strecinde ortaya
cikacak is kayiplari yonetilebilir. Aksi durumda, sinirli bilgi ve beceri diizeyine sahip kisiler,
kisith is imkanlariyla karsi karsiya kalabilirler. Teknik bilgisi sinirh kisilerin alternatiflerinin az
oldug@u, bu durumda Kisilerin yine kol glicline dayali olacak sekilde altin, demir, cinko gibi
madenlere, insaat sektorline ya da tarim isciligine yonelebilecegi ifade ediliyor.

@ “Bundan en ¢ok egitim dUzeyi dusiik, madencilik disinda hicbir is yapamayacak donanimda olan
insanlar zarar gorir.” [Katilimcr K15BH]

@ “Hani madencilikten baska bir sey bilmeyen insanlar ne yapabilir derseniz, insaat sektoriinde
istihdam edilebilir. Tarim sektoriinde istihdam edilebilir.” [Katiimci K13BH]

@ “Madenlerde isine yarar. Bu madende, komiir madeninde ¢alisan biri altin madeni, demir, ¢inko,
her tiirlii madende calisabilir. Hi¢ zorluk cekmeden.” [Katilimci K8SC]

“Maden gibi yeraltinda calisan adamlarin cogu yani, kazma kiirek sallayan adam yani baska bir
@ sey bilmiyor. Tek yaptigi, kazma yiirek sallamak. Mekanikten anlamiyorsa, dedigim gibi kazma
yiirek salliyor. En fazla gider tarnim isciligi yapar.” [Katilimci K3SC]

Ote yandan kémiir sektdriiniin agir calisma kosullarina uzun yillar maruz kalmis kisilerin
bedenen yiprandidi, bu sebeple sektdrden ayrilinsa bile sagliklarinin baska bir iste
calismaya yetmeyebilecegi ifade ediliyor. Komir sektorlinde, emekli olduktan sonra
sektorde calismaya devam etmenin yaygin bir durum olduguna deginilmisti. Katihmci
K13BH, emekli olup galismaya devam etme durumunda saghigin yitimiyle birlikte sektorde
calismaya uzun yillar devam edilemediginden bahsediyor. Ancak gecim saglanamadigi
durumlarda mecburen calisma hayatinin strdirldigu ifade ediliyor.

“Madende calisip emekli olan bir insanin, emekli olduktan sonra gecinemiyorsa bedenen
calisabilecegi maksimum yil en fazla bes yil. Zaten calisamiyor. (...) (Saghgdi) Uygun olmasa da
calismak zorunda kaliyorlar.” [Katilimci K13BH]

Raporun “Meslek Hastaliklan” ve “Kazalanmak” bolimlerinde komir sektorliniin sebep
oldugu saglik tahribatlari detaylandinimisti. Bolimlerin ortaya koydugu sonuclardan
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biri, komur sektorinin sebep oldugu meslek hastaliklari ve/veya sektdrde yasanan is
kazalarl sebebiyle kisilerin sagligini kaybetme ve calisamaz duruma gelme riski ile karsi
karsiya olduklarndir. Hastalik ya da kaza sonrasi is hayatina devam etme durumlarinda ise
calisma alanlarinin kisitlandigr on plana c¢ikan bulgulardandi. Yeraltt madeninde calisan
Katilimci K1SC, isverenlerin sagliksiz kisileri ise almak istemeyecegdini vurgularken yeristU
madeninde calisan Katihmcir K3SC de ileride karsisina cikabilecek bir meslek hastahgi
sonucu istihdam sorunu yasayabileceginden sdz ediyor. Dolayisiyla saghgini kaybetme
riski olmasl ya da halihazirda kaybedilmis aglik, sektor calisanlarinin olasi bir kdmirden
cikis senaryosunda farkl bir sektérde yeniden istihdaminda dezavantaj yaratiyor.

@ “Patronlar soyle bakar olaya, ben gercekten saglikli bir insan ariyorum ki ileride bana da sikinti
olmasin diye. Clinki sagliksiz bir insani, insanlar is yerinde ¢alistirmak istemez.” [Katilimci K1SC]

“Goriismeci: Baska bir iste calisacak olsaniz ileride, ge¢miste komirde calismis olmak saghk
@ acisindan size bir engel olusturabilir mi? K3SC: illa ki olur yani. Meslek hastaligina yakalanmig
olabilirim.” [Katilimci K3SC]

Calisan yakinlarindan Katihmci K10QY, is kazasi geciren bir madencinin sonrasinda farkl
bir sektdrde ise giremedigine sahit oldugunu anlatiyor. Verilen drnekte kisinin sagligiyla
birlikte is gliciinu de kaybetmesi ve Soma’daki emek yogun sektorlerde yeniden yer
bulamayip go¢ etmek zorunda kalmasi dikkat cekiyor. Katilimci K10CY’nin alintisinda
yer bulan yas vurgusu ayrica, olasi bir komurden cikis programinda g6z onine alinmasi
gereken bir faktdre daha isaret ediyor:

“(Madenlerde calisan bir arkadasimiz) Bir tanesi mesela hala mahkemede, is kazasi gecirdi.

@ Sonra seker hastasi falan oldugunu 6grendi. Her yerde ise giremedi. Zorlandi. Yasl da biraz
olunca, 40 kisiir yasindaydi. Sonra tasindilar. Aile, kizi, karisi, esinin akrabalarinin oldugu yere
gittiler is bulmak icin. Benim bildigim kadariyla hala is bulamamislar.” [Katilimci K10CY]

Olasi bir kdmirden cikis strecinde calisanlarin istihdam ve sosyal glivence haklarinin
korunmasi, strecin “adil” bir sekilde gerceklestiriimesi icin 6nemli bir faktor. Ancak
arastirma sonuclari gosteriyor ki kdmiur sektorinde calisma deneyimiyle riskli saglik
durumuna sahip kisiler is glicu piyasasinda dezavantajli konumda. Dolayisiyla adil gecis
surecinde sektor calisanlarinin mevcut saghk durumlarini ve potansiyel saghk risklerini
onceliklendiren programlarin olusturulmasina ihtiyac var.

Kazanilmis Dayaniklilik

Soma’da yasayan insanlar komir(, teraziye koyup tarttiginda “gecim saglamak” agir
gelen taraf oluyor. Kbmurin sebep oldugu ¢evre tahribatlari, sektordeki kazalar, meslek
hastaliklar, olimler bilinse de gec¢imini saglamak icin ¢calismak zorunda olmak, bir yandan
da beraberinde kabullenmeyi getiriyor. Bu anlamda Somalilarin komur sektorinin yarattigi
tehditlerle yasamaya uyum sagladiklar ve dayaniklilk® gelistirdikleri sdylenebilir.

19 Dayaniklilik, zorlu yasam deneyimleriyle basa ¢ikma ve uyum saglama kapasitesi olarak tanimlanabilir.
Basa ¢ikma ya da uyum duygusal, zihinsel ya da davranissal olarak gerceklesebilir. Kaynak: American Psycho-
logical Association, Erisim Tarihi: 06.03.2024, https://www.apa.org/topics/resilience
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“Simdi Soma’da kémiir olmasaydi... lyi yanlari da var, kétii yanlan da var. Cok zorluk cekerdin.
@ Emekli olamazdin. Tiitiinle de kendini sey yapamazdin (gecindiremezdin). Bir taraf iyi, bir taraf
da kétii, hava kirliligi. insan saghgina zararl.” [Katilimci K14BH]

“Santralin kapanmasinin iyi ve koti yanlari var. Buradaki santralde calisan insanlar ¢iktiklarinda
@ baska bir is kolunda ya da yaptiklari ise benzer bir iste calisabileceklerse kesinlikle ¢cok iyi. Su an

bile kapatilabilir. Insanlarin saghgi acisindan ¢ok onemli ki santral kapandiktan da belli bir siire
sonra burasinin havasi, bir anda degismeyecektir.” [Katimci K11CY]

Ote yandan karar vericilere karsi giivensizlik de sdz konusu. Paris iklim Anlasmasi
imzalanmasina ragmen yeni termik santral projelerinin sirmesi, yeni kdmur madeni
ruhsatlarinin  verilmesi  ikilem yaratarak imzalanmis bir uluslararasi anlasmaya
uyulmayacagina dair supheleri besliyor. Blylk sermaye gruplarinin karar suUreclerinde
belirleyici roll oldugu ve alinan kararlarda sermaye gruplarinin ¢ikarlarinin én planda
tutuldugu dusundliyor. Bunun yaninda enerji ihtiyact nedeniyle Avrupa orneklerinde
termik santrallerin ve maden ocaklarinin yeniden faaliyete gectigine dair duyumlar
Uzerinden, enerji sikintisi yasanabilecedi kaygisiyla kdmurden cikis gibi bir sirecin
gerceklesemeyecegini dislinenler de var.

@ “Bunu yapacaklarini hic sanmiyorum. Cayir cayir termik santral yapiyorlar.” [Katilimci K3SC]

@ “Bunlar bu siirecte, bence kimse bir sey yapma sansina sahip degil gibi diistiniiyorum. Ciinki bu
iste s6z sermayedarlarin elinde.” [Katimci K1SC]

@ “(Avrupa’da) Kapatiyorlar ama simdi biz duyuyoruz yeni yeni. O kapattiklari o ocaklari aciyorlar
enerji sikintisindan dolayl.” [Katihmci K5SC]

Tum bunlarin yaninda hak arayislarinin kazanimla sonuclanacagina dair umutlu bir
perspektif de var. Gecmiste hak mucadelesi ile elde edilmis kazanimlar, gelecekte de
kosullarin iyilesebilecegi, insanca yasam kosullarinin sadlanabilecegi ya da komtrden
cikilabilecegine dair inang saghyor. Ozellikle egitim seviyesinin artmasiyla gelen bilincin,
adil ve insanca yasam kosullarinin talep edilmesini saglayacagi dusintliyor. Uzun
soluklu oldugu ifade edilen bu sirecte her seyin mimkun hale getirilebilecegdi, gecmisten
referanslar ile destekleniyor.

“Hafta tatilinin, ¢ift asgari ticretin 6zelde olabilecegini kim kestirebilirdi ge¢miste? Hig¢ kimse. Bir
@ yasa ciktl. Cift hafta tatili oldu. Cift asgari licret yevmiye oldu. Dedigim gibi, yapilamayacak bir
sey yok.” [Katilimci K1SC]

“Insanlar giin gectikce daha egitimli hale geliyor. Daha egitimli hale gelen insanlar, daha insanca
yasam kosullari istedigi icin bu tiir seylere karsi cikiyorlar. (...) Eskiden 1 Mayis mitinglerine
@ katilanlara terdrist denilirdi. Simdi mesela ¢ok iyi. Bunlar bagirarak elde edilmis haklar. Yani ben
oOtekilerinin de alinacagina inaniyorum. Bu ¢ok uzun soluklu bir sey. Cok uzun soluklu. Siz varip
gorirsiinliz. Ben goremem de.” [Katilimcir K2SC]
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Talep Etmeyi Hayal Edebilme

Adil ve insanca yasam kosullarinin talep edilerek kazanilabilecegine dair bir inanc
olsa da Soma’da talep etmeye yonelik umutsuzluk duygusu hakim. Ozellikle k&miir
sektoru calisanlarina, kaybetme riskleri olan sagliklarina dair hak talepleri ya da komur
sektorliintn sonlandiriimasi surecindeki talepleri soruldugunda, net bir talep kurgusu
olusturamadiklan goézlemleniyor. Sektor calisanlarinin karsilasabilecekleri her tirll
olumsuz durumu kabullenme egiliminde oldugu, hak talep etme guclerini kaybettikleri
ve bu haklari talep etmeyi hayal bile edemedikleri gortltiyor. Bu durum is guvencesi
acisindan sektor calisanlarinin isveren karsisinda ne denli glicstiz durumda oldugunu
ortaya koyuyor. “Madenlerin tasfiye edilmesi ve termik santrallerin kapatiimasi gerekse,
bunun nasil sonuclarr olur?” sorusu soruldugunda sektor calisanlarinin verdikleri yanitlar
sdyle oluyor:

“Yapacak bir sey yok. Adam kapatti mi gidiyor, senin tazminatini veriyor, ¢ikis yapiyor. Parasini
@ alan cekilecek. Ne olacak? O glindj, sigortayi doldurmak icin adam disarida bir yerde dolduracak.”
[Katilimc1 K4SC]

@ “Ceketimizi alir gideriz. Herkes yeni bir is arar. Herkes issizlik maasina basvurur artik kagl
alacaksa.” [Katilimci K7SC]

“Kendine soyle dersin o zaman, istedigin kadar istedigini bekle, seninle isi bitti herkesin. Artik
@ seninle hicbir isi yok patronlarin, isletmenin, sirketin. Kendi basinin caresine bak. (...) Hicbir
yerden hicbir destek beklesen de gelmez.” [Katilimci K8SC]

@ “Ben ¢ok sey oneririm de, benim onerilerimi dikkate alan olur mu ki yani?” [Katimci K2SC]

Glnimuzde Soma’da kamuya ait maden isletmelerinde calisanlarin oldukga sinirli bir
grup olduguna daha 6nce deginilmisti. Dolayisiyla Soma’da genel gecer olan 6zel sektor
kosullarl. Maden isletmelerinin 0zellestiriimesi, bu noktada kémuirden cikis surecini
zorlastiran bir faktor olarak karsimiza cikiyor. Ozel sektdrde isletmelerin kapanmasi
durumunda, calisanlarin haklarinin korunmasina dair herhangi bir yaptirrm ya da destek
mekanizmasi uygulanmiyor. Ge¢mis drneklerde kamu isletmelerinin kapanmasiyla iscilerin
farkl is kollarina yerlestirildigi 6rnek verilirken 6zel sektdrde bdyle bir durumun olmadigi,
calisanlarin yalniz birakildigi/birakilacagi ifade ediliyor. isletmeler, isyerini kapatip kolayca
terk edebiliyorken geride gecim ve belki saglk sorunlariyla bas etmek zorunda kalan
calisanlar birakiyorlar. Bu sekilde, riskli ve kritik sektdrlerden olan maden sektorlinin
ozellestiriimesinin uzun vadeli etkilerinin glinumuzde gortlmeye baslandigi sdylenebilir.
Ozel sektér calisanlarinin magdur olmamasi ve haklarinin teslim edilmesi icin isci koruma
politikalarinin olusturulmasi gerekliligi ortaya c¢ikiyor. Bu anlamda &zel sektorun varhgi,
Soma’daki komurden ¢ikis slrecinin kritik meselelerinden biri haline geliyor.

“Bunlar planli, programl, hazirlikli bir sekilde yapilirsa buradaki insanlarin gecis stirecinde
pek fazla sikinti yasayacaklarini zannetmiyorum ama kétii olan da bu, ézel sektor. Ozel sektér
@ olmasinin sebebi bu. Yani Tiirkiye’de bunun bir¢ok 6rnegi yasandi. Firma isi bittikten sonra
tazminati verip, cok rahat bir sekilde “Benden bu kadar.” deyip gidebiliyor. Devlet bunun
sorumlulugunu aliyor mu? Almiyor maalesef. Ciinkii niye? Ozel sektér calisani.” [Katilimer K1SC]
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@ “Mesela isyeri kapanacak mi? iscileri, kamuda ba§I§a bir yerlere is¢i ama memur olarak falan veya
isci olarak, kamudaki baska yerlere gonderiyorlar. Ozel sektorde duymadik.” [Katimci K5SC]

Komurden cikis slrecinin etkin bir sekilde ydnetilmesi icin strece devlet kurumlarinin
onculik etmesi gerektigi vurgulaniyor. Sirec, cok paydasli bir stire¢ olsa da asil sorumluluk
devlete ylkleniyor ve silirecin getirecedi zorluklarin hafifletiimesi icin isciyi koruyucu
ve destekleyici politikalarin olusturulmasi bekleniyor. Bu anlamda Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve Saglik Bakanhgi'nin ¢calismalar
kritik 6nemde gorlllyor.

“Ama bunlar devlet onciiliiglii olmadan olacak konular degil. (...) Calisma ve Sosyal Giivenlik
@ Bakanhgr'yla, Saglk Bakanligi’nin bu konuda inisiyatifi almasi lazim. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi da olabilir.” [Katiimci K15BH]

@ “Sonucta burada, aslinda bu hiikiimetin sorunu. Ciinkii niye? issizlik veya gecinmek seyini bence
insanlarin diisiinmemesi ve hiikiimetlerin diisiinmesi gerek.” [Katilimci K1SC]

Meslek edindirme egitimleri ve istihdam programlari, dncelikli koruyucu ve destekleyici
politikalar arasinda yer alabilir. Kbmurden c¢ikis stirecinin iki temel meselesinden biri olan
duzenli ve guvenceli gelirin dncelikli olarak saglanabilmesi icin sosyo-ekonomik seviyesi
dusuk, gorece kirllgan gruplara dncelik verilebilir. Olusturulacak programlarin, alternatif
sektorlere gore sektdrel ihtiyaclar ve istihdam potansiyeline uygun bilgi ve beceri
kazandirmaya yonelik, ihtiyac ve hak temelli olarak tasarlanmasi ve uygulanmasi dnemli
yerde duruyor.

“Eger dyle bir sey planlaniyorsa, mutlaka buradaki bu egitimsiz, sosyokiiltlirel seviyesi diistik
toplumun meslek edindirme becerileri agisindan gelistirilmesi lazim. Egitime tabi tutulmalari
@ lazim. “Bakin, maden hayati su kadar zamanda bitecek dnleminizi alin, bir meslek gelistirin.”

denmesi lazim. Tabii, o insanlarin sosyokiiltlirel seviyesi bu sdyleneni bile anlamaktan geri
oldugu icin, devlet eliyle “Sen suna, sen suna, sen suna yonlen.” diye bir egitim programlamasi
yapilmasi lazim.” [Katilimci K15BH]

Kémiurden cikis slrecinin ikinci sirada gelen meselesi ise emeklilik haklari. Maden ve
termik santral calisanlari ile nakliye-tasimacilik alaninda calisan kisileri kapsayacak sekilde
komur sektorine mahsus sigortalarin gelistiriimesi, kaynaklarin olusturulmasi sektor
calisanlarina ek bir ekonomik ve saglik givencesi saglanmasi agisindan kritik bir hamle
olabilir. Kbmur sektoru sigortasi ile, komurden cikisin saglanacagi doneme kadarki surede
birikim saglanabilir. Bodylece hem olasi is kayiplarinda hem de emeklilikte ekonomik
glvence desteklenebilir.

“Mesela bu OYAK gibi veya bankalarda calisan insanlarin ayr bir ticret kesilip de emeklilikten
sonra bir emekli maas! da almalari gibi bir sey olsa, benim kendi fikrim, ¢ok iyi olur.” [Katilimci
K5SC]

Sektor calisanlarinin sosyal glivenlik ve emeklilik haklarinin korunmasi icin bir dizi
yasal duzenlemeler gerekiyor. Yeraltt maden calisanlarinin primlerinin tamamlanmasini
saglayacaktesviklersunulabilir. Erken emeklilik haklarinin korunmasive yeralti calisanlarinin
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emeklilik primlerinin tamamlanmasina destek saglanmasi, erken emeklilik hakkinin kdmur
sektorinde calismak icin motive edici bir faktor oldugu géz onlune alindiginda, yillarca
yeraltinda calismis kisilerin haklarinin temini icin dnemli bir adim olacaktir. Bunun yani sira,
tum sektor galisanlarinin hak ettikleri insan onuruna yakisir yasam ve emeklilik kosullarinin
saglanmasi icin gerekli yasal duzenlemelerin ve politikalarin olusturulmasi gecis strecinin
adil sekilde gerceklesmesiicin dnemli biradim olabilir. Katimc1 K1SC, gecmiste madenlerde
kiculmeye giden bir kamu isletmesinde calisan madencilerin re’sen emekli edildiklerini
ornek vererek benzer bir uygulamanin tekrarlanabilecegini ifade ediyor. Ancak bu kisimda
kamu-6zel ikilemi ortaya ¢ikiyor.

“Kolaylastirilabilir tabii ki de. Ama devletin de pek yanasacagini sanmiyorum erken emeklilik gibi
@ seylere. (...) Devlet destekli is yorumunu yapabilirler mesela. 2 senesi kalmis, 1 senesi kalmis.

Insanlari baska ocaklara yonlendirip orada yarisini devlet, yarisini isverenin karsilayip da sigorta
primini, maasini karsilayip emekli edebilirler.” [Katimci K3SC]

“Gecmiste yasandi, Zonguldak’ta mesela bu biiyiik 92 grevinden sonra madenlerde kiiciiltmeye
@ gittiler ve sigortasi dolmamis insanlari re’sen emekli yaptilar. (...) Ge¢cmiste yapildi. Tekrardan da
yapilabilir. Orada da (calisanin) magduriyeti engellenmis olur.” [Katilimci K1SC]

Komur sektorinde maruz kalinan calisma kosullarinin is¢i saghgi ve guvenligi agisindan
ciddi riskler olusturduguna rapor boyunca pek cok noktada deginildi. Olasi riskler ve
kayiplara karsi saghgin guvence altina alinmasi hem su anki calisma hayatinda hem de
kdmurden cikis slrecinde sektor ¢alisanlari icin buyik dnem tasiyor.

Bunun yaninda sektor calisanlarinin sagliklarinin temini icin saghk sigortasi talepleri
bulunuyor. Calisanlarin saglik ihtiyaclarinin karsilanmasi ve daha iyi bir saglik hizmetine
erisebilmeleri amaciyla sektdr icin ozellestiriimis saglik sigortasi ve gtivencesi kritik bir
uygulama olabilir. Soma’da saglik hizmetlerine erisimin kisith oldugu, bdlgede yasayanlar
tarafindan dile getirilmisti. Bu anlamda 6zel saglik sigortasi, saglik hizmetlerine konforlu
erisim saglama araci olarak gorllse de, bir kamu hizmeti olarak saglanacak saglk sigortasi
ve glivencesinde kapsayicilik, uzun yillar kdmir sektoriinin etkilerine maruz kalmis Soma
halki icin kritik degere sahip. Bunun yaninda ferdi kaza sigortalari, calisma hayati boyunca
calisani koruyacak ek sigortalardan biri. Ancak policelerin bireysel olarak isciyi koruyacak
sekilde dizenlenmesi 6nemli bir faktor. Sektor calisanlarindan Katihmci K1SC, gecmiste
yasadidi is kazasi sonrasinda sigorta sirketinin kendisine degil, sirkete tazminat ddedigini
aktararak yasanan adaletsizlikleri ortaya koyuyor. Verilen 6rnek saglk glivencesinin kamu
tarafindan sunulmasinin énemini ortaya koyuyor.

@ “Goriismeci: Komiir sektoriinde calisirken kaybedilen saglik icin ne gibi destekler beklersiniz?
Saglik sigortamiz olsa ¢ok glizel olur.” (Katihmci K3SC]

@ “Ozel saglik sigortasi yapsalar gayet memnun olurum. (...) Sonucta agir is sinifi, o da agir is sinffi.
Keske bunlari da sadece santral degil, madenler de yapsin. isterim yani.” [Katilimci K7SC]

@ “(Gegirdigim kazadan sonra) mesela sigorta isverene payini verdi ama police sahibi olan ben,
bana hicbir sekilde vermedi.” [Katilimci K1SC]
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Yalnizca kdmur sektorinde ¢alisanlar degil, kdmur bolgesindeki cevresel tahribat sonucu
yasadiklari saglik sorunlari goz dnune alindiginda, bolge halkinin da kaybettikleri sagliklari
icin tazminat hakki doguyor. Saglik ve ¢evre standartlarina uyulmadan, denetlenmeden,
caydirici uygulamalar olmadan madencilik ve enerji Uretimi faaliyetleri nedeniyle komir
sektorinde calismasa bile bdlge halkinin da saglik hakki ellerinden aliniyor.

“Desteklerdim. Soma’da zaten termik santraller ve kiiclik komdrler (komur madenleri) yiiziinden
@ bayagi kanserli insan vardir. A¢iklanmasa bile, tam sayi bilinmese bile. O yiizden ben isterdim
boyle bir sey.” [Katihmci K12CY]

@ “Tabii ki de beklerim. Sagligimi kaybettikten sonra, paranin pek onemi kalmiyor ama ne de olsa
parasiz da hicbir sey olmuyor.” [Katilimci K7SC]
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Komiurden c¢ikis tartismalarinda, toplumun ve cevrenin saghgi cikis stirecinin merkezinde
olan bir konudur. Fosil yakitlardan biri olan komurden ¢ikilmasiyla cevre ve saglk lizerinde
olumlu etkilerin gorilmesi beklenmektedir. Bu anlamda basta sektor calisanlari olmak
tzere komir bolgelerinde yasayan kisilerin de saglik haklarinin korunmasi ve iyilestirilmesi,
suirecin gercek anlamda “adil” olmasinin énemli bir boyutudur. Adil gecis tartismalarinda
saglhk meselesi, donlsim stratejilerinin glvenli bir ortamda hayata gecirilebilmesi, saglk
esitsizliklerinin azaltiimasi ve hak odakl strdurulebilir bir stirecin ingasi icin kritik bir oneme
sahiptir. Komur sektoriintiin sebep oldugu saglik risklerinin belirlenmesi ve bu risklerin
bdlgede yasayanlar Uzerindeki etkilerinin degerlendiriimesi ile adil gecis tartismalarina
saglik meselesinin dahil edilmesi gereklidir.

Soma’da yasayanlarin deneyimleri ve anlatilarini temel alan bu arastirma, saglik ve
komurden cikis sureci odaginda Somalilarin maruz kaldiklari durumlarn ve beklentilerini
ortaya koymayi amacladi. Elde edilen tium bulgular degerlendirildiginde 6ne cikan baslklar
asagida yer almaktadir. Bolim sonunda bulgular ve oneriler ayrica 6zetlenerek Tablo 2’de
sunulmustur.

Bugunki kosullarda komur, Soma halkl icin maddi ve sosyal guvence anlamina
gelmektedir. Komur sektoru ile kurulan kilturel iliskilerin zannedildigi kadar gliclu olmadigi
goriulmektedir.

= Komir sektorl, sagladigi diizenli gelir ile bolgede alternatifi olmayan bir gecim
kaynagdi olarak kabul gormektedir.

= Ote yandan hem sektdr calisanlarinin hem de bélge halkinin sektérde yasanan is
kazalari ve meslek hastaliklarina dair farkindahklar yiiksektir. Komur sektord, kaza,
hastalik ve olumlerle birlikte anilarak olumsuz cagrisimlar ile 6zdeslestiriimektedir.

= 2014 yilinda yasanan maden faciasinin psiko-sosyal etkileri Soma’da slrmektedir.
Yasanan olayin toplumsal bir travmaya sebep oldugu anlasiimaktadir.

Tarim sektorinin artik saglayamadigi yeterli ve duzenli gelirin ikamesi zorlu kosullarina
ragmen komur sektorlu olmustur. Dolayisiyla toplumun destegini alacak adil bir gecis
icin oncelikli olarak komur sektoriine mecbur birakan kosullarin ortadan kaldiriimasi
gerekmektedir.

Soma, komur sektorlinun etkisiyle goc almis bir kenttir. Komur sektoriinin sagladigi
guvenceli gelir ile yerel halkin tarimdan kopusunun yasandigi ilcede komurden cikis
sonrasinda goclin baslayacadi ve nifusun hizla diisecegdi tahmin edilmektedir.

= Bu tahminin altinda, kisileri kente baglayacak ve kdmiurln yerini alabilecek bir
sektorin bulunmadigr dislincesi yatmaktadir.

= Komur sektorunun tasfiye edilmesiyle, sektorin blunyesinde barindirdigi maden,
termik santral ve tasimacilik alanlan disinda, diger is alanlarinda da (oto-tamir,
hizmet, vd. sektdrler) bolgede ekonomik darbogaza girilecegdi distindlmektedir.

= Bu baglamda hem bdlge halki hem de sektor ¢alisanlar Soma’da komurden cikisin
zorlu bir surec olacagini distinmektedir.
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= Ote yandan karar vericilere karsi giivensizlik s6z konusudur. Yeni termik santral
projelerinin sdrmesi, yeni komur madeni ruhsatlarinin verilmesi ikilem yaratarak,
imzalanmis uluslararasi anlasmaya uyulmayacagina dair supheleri beslemektedir.

= Endise duyulan diger bir konu ise gecis surecinin plansiz bir sekilde yurutulmesi
sonucu c¢alisanlarin istihdam, sosyal glvenlik ve saglik haklarinin ihlal edilmesi
olasiligidir. Karar vericilerin ve isverenlerin bu surecte kisileri yalniz ve savunmasiz
birakmasi guclu bir ihtimal olarak gorilmektedir.

= Komir sektoriniin, rodovans ya da hizmet alimi yontemleriyle &zel firmalara
ihale edilmesiyle baslayan 0zellestirme politikalarl, komirden c¢ikis surecinin
engellerinden biri haline gelmektedir. Komurden cikis slirecinde hem istihdam
politikalarinin olusturulmasihem de sosyal glivenlik ve emeklilik haklarinin korunmasi
meselelerinde sektorin 6zellestiriimis olmasi sireci zorlastiracak unsurlar arasinda
gorulmektedir.

= Sektor calisanlar, komurden cikis senaryosunda haklarinin temini adina oldukca
sinirh bir talep kurgusu olusturabilmektedir. Bu durumun ekonomik bagimlilik
duygusu ile olusan olumsuz durumlan kabullenme egiliminden kaynaklandigi
dusundlebilir.

= Diger yandan koémurden cikis senaryolarinda degerlendirilebilecek potansiyel
alanlara odaklanan tutumlar da s6z konusudur.

= Bolge, gucli bir tarim gecmisine sahiptir. Gecmis bilgi ve deneyimin varhgi
s0z konusuyken tarimsal faaliyetlerin desteklenmesi ile tarima donulebilecegi
distintlmektedir.

= Gecmiste tutlinden saglanan ekonomik refah zihinlerde yer etmistir. Degisen
politikalar neticesinde tutliine donmek mimkin gorilmese de zeytin, pamuk basta
olmak Uzere diger tarimsal Uretimlerin ve tarimsal Uretime bagl sanayinin komdurin
yerini alabilecek gliclu potansiyelleri oldugu tzerinde durulmaktadir.

= Bunun yaninda bdlgede insaati tamamlanma asamasinda olan organize sanayi
bdlgesi istihdam anlaminda bolgeye umut vaat etmektedir.

= Bir diger olasi istihdam alani olarak tarih ve doga turizmi potansiyelinin gdz onine
alinmasi dusunulebilir.

Sektor calisanlar 6zelinde, calisanlarin haklari ile is¢i saghdi ve isci glivenligi konusunda
bilinclendiriimeleri; esit ve adil calisma kosullarinin saglanabilir oldugu konusunda icgoru
gelistirmeleri ve bu kosullari talep edebilir hale getirilerek gliclendiriimeleri kdmurden
cikis surecinin adaletli sekilde gerceklesmesinin ilk adimlarindan olabilir. Bu stirecte sektor
calisanlarinin Soma’da bir gelecek kurgulamadiklari, dolasiyla farkl sehirlerde istihdam
taleplerinin olusabilecegi g6z onune alinmaldir. Sonuclar, kdmurden c¢ikis surecinin
yalnizca Soma ile sinirli kalmayip Turkiye'yi kapsayacak diizenlemelere ihtiya¢ olduguna
isaret etmektedir.

Soma’da iklim degisikliginin etkileri yagislarda, havadaki nemde ve mevsim normalleri
disina cikan sicaklklarda gozlemlenmektedir.

= Soma’nin gecmise gore ilimanlastigina ve kis aylarinda yagislarin azaldigina dair
gozlemler s6z konusudur.
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= Bu degisimlerin dncelikli sebebi ise termik santral faaliyetleri olarak goriilmektedir.
Komur sektort ile iklim degisikligi arasindaki iliski cogunlukla termik santral
Uzerinden kurulmaktadir.

= Komir sektorliniin Soma’nin cografi yapisini da degistirdigi belirtiimistir. Madencilik
ve termik santral faaliyetleri ortaya cikan dekapaj ve killer Soma cevresinde yigilarak
depolanmaktadir. Dag yuksekligini bulabilen bu yiginlarin hava akimini engelledigi
savunulmaktadir.

= Madencilik ve termik santral faaliyetlerinin cevresel dengeyi bozmasi sonucu iklim
kosullarinin degistigi dustnulmektedir.

= Termik santralin neden oldugu toz ve kdillerin ve kil tepelerinden etrafa yayilan
tozlarin ve gazlarin, etrafi daglar ve yapay tepelerle cevrelenmis Soma Uzerinden
dagilamadigi, basili kalan havanin da hem iklim kosullarini hem de insan sagligini
etkiledigine dair kani gelismistir.

= Ote yandan iklim degisikliginin kiiresel bir sorun oldugu, kémiir sektdriiniin konuyla
bir iliskisi olmadigina dair yaklagimlar da gézlemlenmektir.

= Komiur sektorliniin sebep oldugu cevre tahribatlarina dair farkindalik ytiksekken bu
etkilerin makro dlcekteki sonuclarinin bilinirligi gorece sinirli kalmaktadir.

= |klim degisikliginden kaynakli nem ve sicaklik artislarindan duyulan rahatsizliktan
bahsedilse de henlz iklim degisikliginin saglik tGzerindeki etkilerine dair guclu bir
algi olusmadigi soylenebilir.

= Sektoriin sebep oldugu tahribatlarin etkileri dolayli yoldan tarimsal faaliyetler
lizerinde de goriilmektedir. iklim degisikligi sonucu yagislarin azalmasi tarimsal
verimi duslrmektedir. Sektor faaliyetleri sonucu ortaya cikan atiklarin ve gazlarin,
topraga ve suya karismasiyla dogal ortamlarin da kirlenmesi s6z konusudur.

= Atiklarla kirlenen toprak ve suyun tarimsal tretimde kullaniimasi, havadaki toz, kil ve
diger toksik kirleticilerin Urlnlerin Gzerinde birikmesi gida guvenliginin riske girdigi
anlamina gelmektedir. Soma ve cevresinde devam eden tarimsal faaliyetlerin risk
altinda oldugu, uretilen gidalarin ise insan saghgi acisindan tehlike olusturabilecegi
dustnulmektedir. Komur sektdrintin Soma’daki tarim potansiyelini disurerek
bdlgeyi dezavantajli konuma dustrdligu gorulmektedir.

Soma’da iklim degisikligine dair glicli bir farkindahgin olustugu sdylenemez. Konuya dair
kamuoyu olusturulmasi ve yalnizca Soma’da degil tim Turkiye’de meselenin anlasiimasina
dair kamuoyu bilgilendirme galismalarinin yirutilmesi, toplumsal farkindalik gelistirmesine
katki saglayabilir. Sektorde cevre, halk saglidi, isci sagligi ve guvenligi standartlarina
uyum icin etkili denetim mekanizmalar olusturulmasi gerekmektedir. Bunun yaninda
komur sektoriine saglanan tesviklerin sonlanmasi, ¢cevre ve saglik standartlarina uyum
sureclerinin acilen kisaltiimasi ve komurden ¢ikis stirecinin baslayacagina dair kararlihginin
ortaya konmasina ihtiya¢ vardir. Slrecin baslamasiyla birlikte cevresel rehabilitasyonu
saglayacak uygulamalarin gerceklestiriimesi, saglikh ve surdurtlebilir yasam alanlarinin
olusturulmasi hem insan saghginin hem de potansiyel ekonomik sektorlerin gelistiriimesine
katki saglayabilir.

Soma’da bolge halkinin cevre ve saglk standartlarina uymayan maden ve termik santral
faaliyetleri sonucu; sektor calisanlarinin ise agir calisma kosullari ve yetersiz kalan isci
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saghg! ve guvenligi uygulamalariyla saglk haklarinin ihlal edildigi gorulmektedir. Komur
sektorinin sebep oldugu saglik ve cevre tahribatlari Soma halkinin asina oldugu
meselelerdir. Bunun yaninda hava kirliligi oncelikli olarak giindemde olan sicak bir konudur.

= Bolge halki 6zelinde, termik santraller saglk tehdidi olusturan unsur olarak
gorlulmektedir. Bolgede sikca gorildugu belirtilen solunum yolu hastaliklar ve
kanser, termik santrallerin neden oldugu hava kirliligi ile bagdastiriimaktadir.

= Bunun yaninda sektdr calisanlari acisindan sektdrdeki calisma kosullarinin kisileri
meslek hastaligl ya da is kazalari sonucu saghgini kaybetme riski ile karsi karsiya
biraktigr gdzlemlenmektedir.

= Solunum yolu hastaliklari ve kanser kadar 6n planda olmasa da Soma’da kalp krizi
geciren kisi sayisi ve engelli dogan bebek sayisinin yiiksek olduguna dair gdzlemler
bulunmaktadir.

= Maden kenti olarak bilinen ve iki termik santralin bulundugu ilcede, ilcenin 6zgln
ihtiyaclarina nitelik ve nicelik olarak karsilik verecek saglik altyapisi bulunmamaktadir.
Bu durum mevcut durumda saglik hizmetlerine erisimi zorlastirirken olasi bir
kdmurden ¢ikis senaryosunda da bdlge halkinin saglik takibini zorlastiracak bir
unsurdur.

= Tdm bolge halkinin istegi kdmiurln yikici etkilerinin sonlandirilip bolgedeki yasamin
desteklenmesi yoniundedir.

= Sektor calsanlarinin talepleri sosyal glvenlik ve emeklilik haklarinin korunmasi
yonundedir.

= Komur sektorinde calismis kisilerin riskli saghk durumlar, is gucu piyasasinda
dezavantaja neden olmaktadir. Yeniden istihdam programlari bu baglamda
degerlendirilmelidir.

= Maden, termik santral ve nakliye-tasimacilik alanlarinda ¢alisan kisileri kapsayacak
sekilde komur sektdrliine mahsus sigortalarin gelistiriimesi, kaynaklarin olusturulmasi
ve glivence saglanmasina dair oneriler gelistiriimektedir.

= Bu asamada hem sektdr calisanlarina hem de komdurln etkilerine maruz kalmis
olan bdlge halkina tazminat hakki ve sosyal guivence saglanmasi adina koruyucu ve
destekleyici programlarin gelistiriimesi gereksinim olarak gorulmektedir.

Sektorlin sebep oldugu tahribatlara dair biling gelistiriimesi, komuirden cikis slirecinde
karsilasilabilecek direnclerin asilmasinda kolaylastirici faktdrler arasinda yer almaktadir.
Komurden c¢ikis sureclerinin adaletli bir sekilde gerceklestiriimesi icin bdlge halki ve
sektor calisanlarinin mevcut saglhk durumlarnni ve potansiyel saglik risklerini tespit
eden programlarin olusturulmasina ihtiyagc vardir. Komurtn etkilerine maruz kalarak
sagligini kaybetmis kisilerin tazminat haklarinin korunmasi icin 6n planlamalarin yapilmasi
ve kaynaklarin olusturulmasi, kapsayici bir destek programinin yudrttlilmesine katki
saglayabilir. Olasi riskler ve kayiplara karsi saghgin guvence altina alinmasi hem su anki
calisma hayatinda hem de komirden cikis ve sonrasindaki slirecte sektor calisanlari
icin buyuk onem tasimaktadir. Maden ve termik santral calisanlari ile nakliye-tasimacilik
alaninda calisan kisileri kapsayacak sekilde komur sektoriine mahsus sigortalarin
gelistiriimesi, kaynaklarin olusturulmasi sektdr calisanlarina saglik, emeklilik ve sosyal
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glvence saglanmasi acisindan kritik bir hamle olabilir. Bu slrecte 6zel sektdrin slrecin
sorumlu bir aktord haline getirilmesi, surecin etkin bir sekilde yuritlilmesi adina denetim
ve kontrol mekanizmalarinin kamu kuruluslar tarafindan yurttilmesi saglanabilir.

Komurin sebep oldugu cevre tahribati ve beraberindeki saglk sorunlari, Turkiye’nin
politik bir giindemi olarak kamuoyuyla paylasiimali ve toplumsal bir mesele olarak merkez
gundemlerden biri haline getiriimelidir. Bu anlamda hak, saglik ve ¢cevre temelli sivil toplum
orgutlerinin, sendikalarin, meslek orgutlerinin ve mesleki uzmanlarin konuyu sahiplenmesi
ve ortak savunuculuk faaliyetleri ylritmesi gerekmektedir. Bu noktada veriye dayali
savunuculuk faaliyetleri kritik bir role sahiptir. Yurutilen savunuculuk faaliyetlerinin veriye
dayali olmasi, seffaflik ve hesap verebilirlik prensipleriyle 6n plana cikarak politik gindemi
ve kamuoyunu etkileme ve kédmirden cikis strecinin baslamasi yoninde talepleri artirma
potansiyeline sahiptir.
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Tablo 2. Arastirma Bulgulari ve Oneriler (Ozet Tablo)

Mevcut Durum, Algi ve Yaklagimlar Oneriler

= Maddi ve sosyal giivence ile alternatifsiz
gorllmesi

Komir sektdriine mecbur birakan kosullarin éncelikli
olarak ortadan kaldirimasi

Komiir
Sektoriinde = s garantisi = Sosyal, psikolojik ve ekonomik rehabilitasyon
Galigmanin | = Yeralti madencileri icin erken emeklilik saglanmasl icin planlamalar yapimasi
Anlami motivasyonu
= Kaza, hastalik ve 6lim cagrnisimlari
= Niifusun hizla diismesi = Soma’da bir gelecek kurgulanmamasi, dolasiyla farkli
= Ekonomik daralma sehirlerde istihdam taleplerinin olusabilmesine karsi
. - - . hazirlikli olunmasi
= Siirece dair giivensizlik ve siiphe
= Sektor calisanl isci saghg tivenligi
= Plansiz uygulamalar ile sosyal giivenlik ve Sekior ¢a |§ar1.ar|n|n I??' sag.lgl ve giventidh
L S konusunda bilinclendiriimesi
Komiirden emeklilik haklarinin ihlali endisesi
Cikis Dl dl e S5 = Sektor calisanlarinin esit ve adil ¢alisma kosullarinin
Siirecine Dair o ] saglanabilir oldugu konusunda kani gelistirmelerini
Beklentiler = Tanm \{e te?n.msal .ur(.et.lme c!ayall sanayi saglayacak destek programlari
potansiyelinin gelistirilmesi = Sektor calisanlarinin ve bélge halkinin giiglendirilerek
= Tfimanjlanmak lizere olan organize sanayi talep edebilir hale getirilmesi
bol?e5| ] o o = Bolgede potansiyel goriilen ekonomik alanlara 6ncelik
* Doga ve tarih turizmi potansiyelinin dikkate verilerek bu alanlarin gelistirimesi ve desteklenmesi
alinmasi
= Asiri nem, iklimde iimanlagsma ve mevsim = Yalnizca Soma’da degil tiim Tiirkiye’de meselenin
normalleri disi sicakliklar anlasiimasina dair kamuoyu bilgilendirme
= Komiir sektorii ile iklim degisiklii arasindaki calismalarinin yiritdimesi
iliskinin termik santral {izerinden kurulmasi = Kémiir sektoriine saglanan tesviklerin sonlanmasi,
iklim = Madencilik ve termik santral faaliyetleri cevre ve saglik standartlarina uyum siireclerinin acilen
Degisikligi sonucu ortaya ¢ikan atiklarin topografik yapiyi tamamlanmas|
Baglaminda degistirmesi ve ¢evresel dengeyi bozmasi = Komiirden ¢ikis siirecinin baslayacagina dair
Kémiir sonucu iklim kosullarinin degistigi diistincesi kararliginin ortaya konmasi
Sektorii Algist | = Dolayli yoldan tarimsal iiretimin etkilenmesi = Cevresel rehabilitasyonu saglayacak uygulamalarin
= Soma ve cevresinde devam eden tarnimsal gerceklestirilmesi
faaliyetlerin risk altinda olmasi
= iklim degisikligine ve sagliga etkilerine dair
sinirh farkindalik
= Hava kirliliginin gindem olmasi = Bolge halki ve sektor ¢alisanlarinin mevcut
= Bolge halkinin termik santralleri saglik tehdidi saglk durumlarini ve potansiyel saglik risklerini
olusturan unsur olarak algilamasi onceliklendiren programlarin olusturulmasi
= Sektor calisanlarinin meslek hastaligi ya da is = Hem sektor ¢alisanlarina hem de komiiriin etkilerine
kazasi sonucu saglgini kaybetme riski ile karsi maruz kalmis olan bélge halkina tazminat hakki ve
Saglik karsiya olmasi sosyal glivence saglanmasi
Haklarina Dair | = Nitelikli saglik hizmetinin saglanamamasi * Maden, termik santral ve nakliye-tasimacilik
. . lanlarinda calisan kisileri k k sekilde komii
Algilar = Koémiiriin yikici etkilerinin sonlandinimasi istegi alan‘arinda cafizan Kisflerl kapsayacax 3exi'de komur
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= Sosyal giivenlik ve emeklilik haklarinin
korunmasi talepleri

Riskli saglik durumlarinin, is giicii piyasasinda
dezavantaja neden olmasi

sektoriine mahsus sigortalarin gelistiriimesi ve
kaynaklarin olusturulmasi

Komiiriin etkilerine maruz kalarak saglhigini kaybetmis
kisilerin tazminat haklarinin korunmasi icin 6n
planlamalarin yapiimasi ve kaynaklarin olusturulmasi
kapsayici bir destek programinin yiiriitiilmesi
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