Qggllk Haklan Perspektifinden
Adil Gecis: Soma Ornegi
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Neden Saglik ve Adil Gecis?

Kémir sektérinde isci saghgi ve guvenliginin
yuksek riskli olmasi; kalici/kronik saglik sorunlarr,
sakatlklar, olumler
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Kémir bolgelerinde halkin saglik haklarinin ihlali

Adil gecis yaklasimlarinin istihdam ve
kalkinma odakli olmasi

Adil gecis icin istihdam ve sosyal politika
olanlamalarinda iscilerin ve bélge halkinin
@ saghk durumlarinin/haklarinin belirleyici olmasi
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Neden Soma?

> Soma nitusu ~ 111 bin

> Soma goc alan bir sehir (kdmur sektori)

> Ekonomi kémir agirhkl,

> Adil geciste alternatit gecim kaynagi potansiyel;
yUksek ancak disar géc riski var/bdlgeler arasi
adalet

- Soma’da komirin saghk maliyeti

cok yuksek @
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Komir madenciligi

~ 860 milyon ton linyit rezervi
22 kdmir madeni isletmesi
11.451 sigortali maden iscisi

~15.000 toplam calisan (tahmin)
Isci saghgi ve givenligi sorunlar (2014 SOMA KATLIAMI)

Komir yakith termik santraller

& R ki termik santral: Soma B TES ve Kolin TES (2019)
ﬁ.ﬁ. I Soma Termik Santrali - 1982, 4 inite, toplam 990 MW, 867 calisan
.

Saglik etkileri: 30 bin erken 6lim, 18 bin erken dogum (HEAL) _
@5
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Projenin Amaci

G

Basta kdmur sektdrinde calisan isciler olmak '
Uzere komir bolgelerinde yasayan halkin kémur ‘
madenciligi ve kdmirden enerji Gretiminin yarathg KJ
ekolojik sorunlardan kaynakli saghk sorunlarinin VE

saglk hakki ihlallerinin tespiti;

Bu somut durumdan yola ¢ikarak kémirden cikis

kapsaminda hayata gecirilecek “adil gecis” sireclerine

saghk haklarinin temel bir belirleyen olarak dahil o%e°
edilmesine yonelik politika énerilerinin gelistirilmesi. AT eha



Projenin Hedeflen

Kémir madenciligi ve termik santral isletmeciligi yapilan bir bélgede
iscilerin ve bolge halkinin saglik durumlarinin tespiti

Iscilerin, isci ailelerinin ve bdlge halkinin kémir ile sagliklar
arasindaki iliski ile adil gecis kavramina dair algilarinin tespiti

Adil gecis politikalari tartismalarina isci ve halk saghgi/saglk haklari
perspektifinin dahil edilmesine yonelik politika dnerisi gelistirilmesi
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LiteratUr arastirmasi: Adil geciste saglik haklari
konusunda dinya genelinden drnekler; Tirkiye'de
komir sektori calisanlarinda saglik ve givenlik riskleri

(diger sektorlerle karsilastirmali meslek hastaliklari ve
kazalar)

Saglik taramasi - SOMA: Solunum fonksiyon testleri, vital
bulgularin tespiti. Deney grubu kémur sektori iscileri
Kontrol grubu: Soma’da yasayan ama kémirde calismayanlar.

Toplam 108 kisi.
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Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Anket - SOMA: Bireysel saglik durumu, aile ve yakin cevrenin
saghk durumu, kémir-cevre-saglik iliskisine dair algi, kédmirden
ctkisa dair tahayyuller. 108 kisi. %50 kémir madeni ve santral
iscisi; %50 kdmir sektéri disi Soma’da yasayan bireyler
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Derinlemesine gorusmeler - SOMA: Bireysel saghk Q

durumu, aile ve yakin cevrenin saglik durumu, kémir-cevre-

iklim degisikligi-saglik iliskisine dair algi, Soma’da kémirden
cikisa dair tahayydiller, adil gecisten beklentiler. 17+2 kisi. M Q
8 isci, 4 isci yakini, 5 kisi bélge halkindan. &
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Arastirma Ortaklan
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Turkiye Is ve Meslek

Solunum Hastaliklari A D H 0 c
Arastirmalari Uzmanlari RESEARCH
Dernegi Dernegi




Katilimwmniz ve katkilariniz i¢in
tesekkurler!
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info@temizhavahakki.org www.temizhavahakki.org @temiz_hava_hakki




GRUP CALISMALARI

Saglik haklarinin adil gecis

sireclerine entegrasyonu icin:

o Politika onerileri ne olabilire

Sendikal
haklar [ I ) (X ° ° °
« Bu politika 6nerilerinin

saghgi hayata gecirilmesi icin
ihtiyaclar nelerdir?

o Sorumlu kurumlar kimler
olmalidir ve ana rolleri nedir?



